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令和元年度 訪問看護師養成講習会に参加して

令和２年度

新型コロナウイルス感染症に伴う実態調査（概要版）

会員数

21,528名
（令和2年9月1日現在）

予定されている研修・行事等については、新型コロナウイルス感染症の影響により、
中止あるいは変更することがありますので、ご了承をお願いいたします。ホームページでご確認ください。

●保健師 ･･････ 515名
●助産師 ･･････ 833名
●看護師 ･･･ 19,483名
●准看護師 ････ 697名
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広場葉書又はメールで①答え②氏名③所属④電話
番号⑤〒⑥住所⑦看護しずおかの感想⑧看護
協会へのご意見をお書きのうえ、下記宛にお送
り下さい。正解者の中から、抽選で7名の方に
QUOカード（1000円分）を差し上げます。当
選者は「Vol．4」に掲載します（ペンネーム可）

応 募 方 法

応募締切日

■葉書の宛先
　422-8067 静岡市駿河区南町14-25
　静岡県看護協会総務部 看護しずおかクイズ係

「Vol.2」のクイズの答え：ナイチンゲール
ペンネームコロン様 ・ ペンネームキャンディ様
ペンネームゆみちゃん様 ・ 松林弘恵様 ・ ペンネームサミ様
ペンネームtasy様 ・ ペンネームはなちゃん様

問題
感染症専門看護師と

感染管理認定看護師を
英語３文字で表すと？

〇〇〇

■メールの宛先
　kango@shizuoka-na.jp
　又はQRコードから

クイズに答えると、抽選で7名様にQUOカードが当たる!

答え

Q

10月23日（金）
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会 員 手 続 きにつ い て

医療安全推進のための取り組み

輸液中の
四肢からの採血

看 護 協 会 総 務 部

●入会金の変更について
令和3年度から入会金が13,000円から15,000円に変わります。
今年度、新規入会手続きをお考えの方や、今年度新規手続き中で会費をお支払いでない方は、年内のお手続き完了をお願いいたします。

●退会について（日本看護協会と同時退会となります）
看護協会の入会は、自動継続手続きとなっております。令和3年度継続入会を希望されない場合は、退会届と会員証を令和2年12月25
日までに静岡県看護協会へ郵送してください。特に会費納入方法が口座振替の方は、退会の意思表示がないと登録口座より翌年1月27
日に振替が実行されますのでご注意ください。
退会届…静岡県看護協会ホームページよりダウンロードできます。
退会届郵送先：〒422-8067　静岡市駿河区南町14-25 エスパティオ3F　(公社)静岡県看護協会　会員管理担当 宛

末梢静脈ラインから輸液中の四
肢で採血を行ったため検査値に
影響があり、患者に本来行う必要
のない治療を指示または実施し
た事例が報告されています。

医療安全情報
2020年度 第2弾 働き続けられる職場づくり推進委員会

問合せ先 総務部 054-202-1750

■輸液中の四肢から採血を行うと、検査値に影響する可能性があることを院内に周知する
■検査結果が異常値の場合、患者の状態をアセスメントして治療の必要性を判断する

事例が発生した医療機関の取り組み
参考

公益財団法人
日本医療機能評価機構
医療安全情報No.126

長く仕事を続けるためにも、
働き方改革を参考にしたいです。

「人の一生を支える看護職」の
草野恵子さんのステキな生き方！
どこまでも女性の味方である助
産師の職業に誇りを持って！私
も信じて進みたいと思います。

背 景

乳がん術後で「右
上肢での採血・血
圧測定は禁止」の
表示がベッドの頭
元にあった

・

採血することに集
中し、輸液中であ
ることを認識して
いなかった

・

左上肢にPICCカ
テーテルを留置し
ていた
輸 液 中 の 四 肢 で
採血すると検査結
果 に 影 響 を 及 ぼ
す こ と を 知 ら な
かった

・

・

表示または
実施した治療

ヒューマリンR
10単位

投与

過剰な
インスリン療法

カルチコール
投与
・

GI療法

検査結果

血糖値
656mg/dL

血糖値上昇

ナトリウム
110mEq/L

カリウム
7.8mEq/L

採血
部位

左上肢

記載なし

右上肢



■開催日時　令和2年7月28日（火）　　■会　場　静岡県看護協会第1研修室
出席理事 ： 20名　欠席1名　定款第38条に基づき、定足数12名を満たしていることを確認
出席監事 ： 3名　オブザーバー1名

1.協議事項　
　（1）令和2年度7月までの事業報告について　　総務部・教育研修部・事業部・ナースセンター
　（2）令和3年度定時総会の日時及び場所について
　　 令和3年6月29日（火）静岡県コンベンションアーツセンター　グランシップ　大ホール・海
　（3）（公社）静岡県看護協会就学金貸与規程の一部改正（案）について
　（4）（公社）静岡県看護協会訪問看護ステーション運営規程の一部改正（案）について
　※（1）（2）（4）は承認　（3）は再検討し次回理事会の決議とする
2.報告事項
　（1）令和2年度会費納入状況について　
　（2）新型コロナウイルスに関する静岡県看護協会（ナースセンター）の取り組みについて
　（3）役員損害賠償責任保険について　　　　　 
　（4）その他　令和2年度行事計画（修正版）令和2年度教育計画（修正版）

令和2年度　第2回定時理事会報告

令和２年度は、新型コロナウイルス感染症の対応で幕を開
けました。本来であれば、４月から静岡県看護協会の事業
がスタートする予定でした。しかし、新型コロナウイルス感染
症の拡大により、７月までほとんどの事業が実施できず、研
修等についても先送りせざるを得ない状況になりました。こ
の間、協会では感染管理認定看護師を中心に「安心、安全
に事業を実施するための検討」を重ね、協会独自の感染マ
ニュアルを作成し、会員施設の現状を調査、要望に合わせ
た情報提供や行政等への要望提出をしてきました。
４月１６日に全国を対象に緊急事態宣言が発令され、多く
の職場でテレワークを導入し、学校ではオンライン授業の
実施が加速しました。当協会でも「研修実施の基本方針」
を策定し、県境を跨ぐ移動の自粛が起こる可能性を考え、
オンラインでの研修開催の準備を始めました。
８月から事業を開始すると決定し、各部は事業が安全に実
施できるように日程調整や会場調整、講師等との連絡など、
開始に向けての準備を進める中、７月に入り感染者数の増
加が各地でも見られはじめました。静岡県では７月１７日に
東京都への不要不急の移動の自粛が発表されました。
教育研修部では、オンライン研修を行うためのシミュレー
ションを繰り返しながら、研修効果が低下しないよう講師と
打合せを重ねました。更に、受講者を集合させての研修開
催に向け、感染防止のための受付方法、室内環境の整
備、演習実施時の注意事項を含めたオリエンテーション資
料を用意し、研修開催に臨みました。
８月には認定看護管理者教育課程ファーストレベルが開
講し、８月６日に当協会で初めてのZoomによるオンライン
研修を実施しました。講師の小林美亜先生が、すでに大

学でのオンライン授業を行っており、講義は資料の共有も
含め、大変スムーズに進みました。演習では、受講者がまと
めたものをPDF化し講師と受講者が画面で共有できるよ
うに工夫し、意見交換も活発に行うことができました。講師
がその場にいないことで受講者の研修参加意欲の低下
を危惧しましたが、受講者は積極的に講義に臨んでおり、
通常の開催時と全く違いはありませんでした。
静岡県看護協会の安心で安全な事業を実施するという基
本方針のもと、新型コロナ感染症の状況の変化に応じて今
後も効果的な研修実施に努めていこうと考えています。

新型コロナウイルス感染症対策としてのオンライン研修を開催

ガウンが足りなくて… 　ビニール袋で作ってみました！

作画：広田 奈都美
静岡市在中の漫画家。著書「おうちで死にたい」、
静岡新聞日曜版で「しずおかさん家」を連載中。

感染防止に配慮し、
マスクとフェイス
シールドを着用し、
グループワークに
臨む

◀

Zoomによる
オンライン研修

▶

（下：講師 小林美亜先生）

フクシ
静岡県では、1月1日から数えて294日目に当たる10月20日を
「県民福祉の日」として制定しています。10月20日は「県民福祉の日」
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■開催日時　令和2年7月28日（火）　　■会　場　静岡県看護協会第1研修室
出席理事 ： 20名　欠席1名　定款第38条に基づき、定足数12名を満たしていることを確認
出席監事 ： 3名　オブザーバー1名

1.協議事項　
　（1）令和2年度7月までの事業報告について　　総務部・教育研修部・事業部・ナースセンター
　（2）令和3年度定時総会の日時及び場所について
　　 令和3年6月29日（火）静岡県コンベンションアーツセンター　グランシップ　大ホール・海
　（3）（公社）静岡県看護協会就学金貸与規程の一部改正（案）について
　（4）（公社）静岡県看護協会訪問看護ステーション運営規程の一部改正（案）について
　※（1）（2）（4）は承認　（3）は再検討し次回理事会の決議とする
2.報告事項
　（1）令和2年度会費納入状況について　
　（2）新型コロナウイルスに関する静岡県看護協会（ナースセンター）の取り組みについて
　（3）役員損害賠償責任保険について　　　　　 
　（4）その他　令和2年度行事計画（修正版）令和2年度教育計画（修正版）

令和2年度　第2回定時理事会報告

令和２年度は、新型コロナウイルス感染症の対応で幕を開
けました。本来であれば、４月から静岡県看護協会の事業
がスタートする予定でした。しかし、新型コロナウイルス感染
症の拡大により、７月までほとんどの事業が実施できず、研
修等についても先送りせざるを得ない状況になりました。こ
の間、協会では感染管理認定看護師を中心に「安心、安全
に事業を実施するための検討」を重ね、協会独自の感染マ
ニュアルを作成し、会員施設の現状を調査、要望に合わせ
た情報提供や行政等への要望提出をしてきました。
４月１６日に全国を対象に緊急事態宣言が発令され、多く
の職場でテレワークを導入し、学校ではオンライン授業の
実施が加速しました。当協会でも「研修実施の基本方針」
を策定し、県境を跨ぐ移動の自粛が起こる可能性を考え、
オンラインでの研修開催の準備を始めました。
８月から事業を開始すると決定し、各部は事業が安全に実
施できるように日程調整や会場調整、講師等との連絡など、
開始に向けての準備を進める中、７月に入り感染者数の増
加が各地でも見られはじめました。静岡県では７月１７日に
東京都への不要不急の移動の自粛が発表されました。
教育研修部では、オンライン研修を行うためのシミュレー
ションを繰り返しながら、研修効果が低下しないよう講師と
打合せを重ねました。更に、受講者を集合させての研修開
催に向け、感染防止のための受付方法、室内環境の整
備、演習実施時の注意事項を含めたオリエンテーション資
料を用意し、研修開催に臨みました。
８月には認定看護管理者教育課程ファーストレベルが開
講し、８月６日に当協会で初めてのZoomによるオンライン
研修を実施しました。講師の小林美亜先生が、すでに大

学でのオンライン授業を行っており、講義は資料の共有も
含め、大変スムーズに進みました。演習では、受講者がまと
めたものをPDF化し講師と受講者が画面で共有できるよ
うに工夫し、意見交換も活発に行うことができました。講師
がその場にいないことで受講者の研修参加意欲の低下
を危惧しましたが、受講者は積極的に講義に臨んでおり、
通常の開催時と全く違いはありませんでした。
静岡県看護協会の安心で安全な事業を実施するという基
本方針のもと、新型コロナ感染症の状況の変化に応じて今
後も効果的な研修実施に努めていこうと考えています。

新型コロナウイルス感染症対策としてのオンライン研修を開催

ガウンが足りなくて… 　ビニール袋で作ってみました！

作画：広田 奈都美
静岡市在中の漫画家。著書「おうちで死にたい」、
静岡新聞日曜版で「しずおかさん家」を連載中。

感染防止に配慮し、
マスクとフェイス
シールドを着用し、
グループワークに
臨む

◀

Zoomによる
オンライン研修

▶

（下：講師 小林美亜先生）

フクシ
静岡県では、1月1日から数えて294日目に当たる10月20日を
「県民福祉の日」として制定しています。10月20日は「県民福祉の日」
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私の受講目的は、訪問看護実践のための自信をつ
けることである。病院と大きく異なる在宅での看
護実践に葛藤や悩みが多く、少しでも自信を持っ
て利用者と接したいと考え本講習会を受講した。
病院から在宅へと看護提供の現場が変わったこ
とでなぜこのような困難を感じたのか考えたい。
看護者の倫理綱領前文において「看護は、あらゆ
る年代の個人、家族、集団、地域社会を対象とし、
健康の保持増進、疾病の予防、健康の回復、苦痛
の緩和を行い、生涯をとおしてその最期まで、そ
の人らしく生を全うできるように援助を行うこと
を目的としている」と述べられている。これまで病
院で経験してきた看護は、患者を中心に医学的知
識を元に個別的ケアを実践するというものだっ
た。病院において、患者は積極的な治療や症状の
緩和を目的に入院しており、医師や看護師その他
医療従事者に囲まれ、病院の時間に生活を合わ
せる。患者中心に医療は提供されるが、生活の主
体は病院である。在宅では「対象者が疾病を持ち
ながら、いかにその人らしく生活できるか」に焦点
が置かれる。自宅での生活の主体はもちろん対象
者とその家族であり、看護師はあくまで対象者と

家族の意思を汲み医療的視点を持ちながら生活
が維持できるよう手助けをする存在であることを
学んだ。病院の看護師は、退院に向けて健康の回
復、苦痛の緩和を援助し退院することがゴールで
あった。しかし、訪問看護では自宅に帰って来て
からがスタートである。そして、自宅で生涯を通し
てその人らしく生を全うできるよう援助を行う。
在宅看護では医学的知識はもちろん、対象者や家
族と接するとき、より幅広い知識や視野が求めら
れる。そのため在宅での看護実践に困難を感じて
いるのではないかと考えた。
実習先では、看護師が良かれと思って行った事と
対象者が望む事がずれることがあるという話が
あった。また、在宅で看護指導を行う際は、ただ指
導するだけでは対象者が実践できるようになるの
は難しいとも聞いた。つまり、対象者と家族の今
の思いや考え、状況を的確に捉えて本人達に返し
つつ、彼らが理解・納得してもらうよう促す援助が
必要とされる。プロセスを大事にし、マネジメント
の視点を持ちながら対象者に寄り添う姿勢が重
要である。これを意識して葛藤や悩みを持ちなが
らも在宅での経験を積んでいくことで、少しずつ
訪問看護の自信をつけていきたい。

私の受講目的は、日々の看護を振り返ると共に、知
識を深め、自己の判断力・看護の質の向上を図るこ
とです。訪問看護師として２年が経ちましたが、未
だに日々不安や迷いの連続です。訪問看護は、利用
者・家族との密な関わりや生活全般への指導や助
言が大切であり、医療処置においてもより個別性の
ある方法の選択が必要になります。この講習会を
機に、訪問看護師としての心構えと自己の知識や
対応力を高めたいと思い、受講しました。
今回の講習会では、普段学ぶことのない概論から
実践に活かせる技術まで、広く学習することがで
きました。集合教育では、調査結果から自己の対
応や技術の振り返りができ、「口腔ケア」「呼吸リハ
ビリテーション」の講義では、演習することで知識
と技術が深まりました。ｅラーニングの概論では、
訪問看護における基本姿勢と責務や訪問看護師
の役割が理解でき、他職種との連携や質の向上が
不可欠なものであると再確認しました。訪問時は、
対象者を社会や家での生活者として理解し、家族
もいろいろな問題を抱えながら共に生活している
という視点を持って、こちら側から常にアンテナを
張って関わっていかなければと思いました。看護
技術では、生活支援に対する考え方や基礎知識の
確認、フィジカルアセスメントの再学習ができ、在

利用者様やご家族様の声に耳を傾け、身体的・精神的な変化にも気を配りながら丁寧
に関わっています。訪問看護の経験を沢山積んで、学んだことを生かし、信頼される訪
問看護師になれると期待しています。

訪問看護ステーション大東所長　青木 春美

宅だからこその支援方法や個別性のある手技・指
導内容を考える参考になりました。
2日間の実習では、カンファレンスへの参加と9件
の訪問に同行させて頂きました。実習先は常勤者
ばかりで、前日の申し送りや看護計画・具体的な
ケアのカンファレンス時間が確保されていて、ス
タッフ間の情報共有がしっかり行えていました。
一人で訪問するからこそ、スタッフが対象者を把
握した上で、相談や確認ができることはとても心
強いです。私もスタッフや他職種の方々との関係
性を築き、一人で抱え込まずに皆さんの協力を得
ながら、自信を持って対象者と向き合い、ケアを行
えるようにしていきたいです。

「訪問看護は、対象者がいかに安心・安全に、最期
まで在宅生活を続けられるかが大切」と言われま
す。対象者がより良い在宅生活が送れることを目
標にして、広い視野を持って個別的な看護を考え
て行動していくことが、私自身の看護の向上に繋
がっていくのではないかと思います。今回の講習
会では、他の講習生ともいろいろな意見交換がで
き、地域性の違いや各所属施設の特色を感じ、自
己の強み・弱みも客観的に考えることができまし
た。これらの学んだり気づいたことを心に留めて、
日々の訪問を行っていきたいです。

令和元年８月２日～令和２年１月３１日にかけて訪問看護eラーニングと集合研修、実習を併せた訪問看
護師養成講習会が無事修了しました。
参加した受講生のレポート「訪問看護師養成講習会への受講目的は達成できたか」をご紹介いたします。
現在、講習会の経験を活かして訪問看護の現場で頑張っています。

令 和 元 年 度

訪 問 看 護 師 養 成 講 習 会に参 加して

家族の幸せのために働く２歳と５歳の子育て真っ最中、笑顔のステキな訪問看護師で
す。これからも、利用者本人とその家族の意思決定支援に寄り添いながら、その方のそ
の人らしい暮らしの支援に安心を届け笑顔にしてあげてください。

ラポールあい訪問看護ステーション所長　野中 美保子

訪 問 看 護 ステーション 大 東 　 松 下  真 希さん

ラポールあい 訪 問 看 護 ステーション 　 新 長  亜 希 子さん
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私の受講目的は、訪問看護実践のための自信をつ
けることである。病院と大きく異なる在宅での看
護実践に葛藤や悩みが多く、少しでも自信を持っ
て利用者と接したいと考え本講習会を受講した。
病院から在宅へと看護提供の現場が変わったこ
とでなぜこのような困難を感じたのか考えたい。
看護者の倫理綱領前文において「看護は、あらゆ
る年代の個人、家族、集団、地域社会を対象とし、
健康の保持増進、疾病の予防、健康の回復、苦痛
の緩和を行い、生涯をとおしてその最期まで、そ
の人らしく生を全うできるように援助を行うこと
を目的としている」と述べられている。これまで病
院で経験してきた看護は、患者を中心に医学的知
識を元に個別的ケアを実践するというものだっ
た。病院において、患者は積極的な治療や症状の
緩和を目的に入院しており、医師や看護師その他
医療従事者に囲まれ、病院の時間に生活を合わ
せる。患者中心に医療は提供されるが、生活の主
体は病院である。在宅では「対象者が疾病を持ち
ながら、いかにその人らしく生活できるか」に焦点
が置かれる。自宅での生活の主体はもちろん対象
者とその家族であり、看護師はあくまで対象者と

家族の意思を汲み医療的視点を持ちながら生活
が維持できるよう手助けをする存在であることを
学んだ。病院の看護師は、退院に向けて健康の回
復、苦痛の緩和を援助し退院することがゴールで
あった。しかし、訪問看護では自宅に帰って来て
からがスタートである。そして、自宅で生涯を通し
てその人らしく生を全うできるよう援助を行う。
在宅看護では医学的知識はもちろん、対象者や家
族と接するとき、より幅広い知識や視野が求めら
れる。そのため在宅での看護実践に困難を感じて
いるのではないかと考えた。
実習先では、看護師が良かれと思って行った事と
対象者が望む事がずれることがあるという話が
あった。また、在宅で看護指導を行う際は、ただ指
導するだけでは対象者が実践できるようになるの
は難しいとも聞いた。つまり、対象者と家族の今
の思いや考え、状況を的確に捉えて本人達に返し
つつ、彼らが理解・納得してもらうよう促す援助が
必要とされる。プロセスを大事にし、マネジメント
の視点を持ちながら対象者に寄り添う姿勢が重
要である。これを意識して葛藤や悩みを持ちなが
らも在宅での経験を積んでいくことで、少しずつ
訪問看護の自信をつけていきたい。

私の受講目的は、日々の看護を振り返ると共に、知
識を深め、自己の判断力・看護の質の向上を図るこ
とです。訪問看護師として２年が経ちましたが、未
だに日々不安や迷いの連続です。訪問看護は、利用
者・家族との密な関わりや生活全般への指導や助
言が大切であり、医療処置においてもより個別性の
ある方法の選択が必要になります。この講習会を
機に、訪問看護師としての心構えと自己の知識や
対応力を高めたいと思い、受講しました。
今回の講習会では、普段学ぶことのない概論から
実践に活かせる技術まで、広く学習することがで
きました。集合教育では、調査結果から自己の対
応や技術の振り返りができ、「口腔ケア」「呼吸リハ
ビリテーション」の講義では、演習することで知識
と技術が深まりました。ｅラーニングの概論では、
訪問看護における基本姿勢と責務や訪問看護師
の役割が理解でき、他職種との連携や質の向上が
不可欠なものであると再確認しました。訪問時は、
対象者を社会や家での生活者として理解し、家族
もいろいろな問題を抱えながら共に生活している
という視点を持って、こちら側から常にアンテナを
張って関わっていかなければと思いました。看護
技術では、生活支援に対する考え方や基礎知識の
確認、フィジカルアセスメントの再学習ができ、在

利用者様やご家族様の声に耳を傾け、身体的・精神的な変化にも気を配りながら丁寧
に関わっています。訪問看護の経験を沢山積んで、学んだことを生かし、信頼される訪
問看護師になれると期待しています。

訪問看護ステーション大東所長　青木 春美

宅だからこその支援方法や個別性のある手技・指
導内容を考える参考になりました。
2日間の実習では、カンファレンスへの参加と9件
の訪問に同行させて頂きました。実習先は常勤者
ばかりで、前日の申し送りや看護計画・具体的な
ケアのカンファレンス時間が確保されていて、ス
タッフ間の情報共有がしっかり行えていました。
一人で訪問するからこそ、スタッフが対象者を把
握した上で、相談や確認ができることはとても心
強いです。私もスタッフや他職種の方々との関係
性を築き、一人で抱え込まずに皆さんの協力を得
ながら、自信を持って対象者と向き合い、ケアを行
えるようにしていきたいです。

「訪問看護は、対象者がいかに安心・安全に、最期
まで在宅生活を続けられるかが大切」と言われま
す。対象者がより良い在宅生活が送れることを目
標にして、広い視野を持って個別的な看護を考え
て行動していくことが、私自身の看護の向上に繋
がっていくのではないかと思います。今回の講習
会では、他の講習生ともいろいろな意見交換がで
き、地域性の違いや各所属施設の特色を感じ、自
己の強み・弱みも客観的に考えることができまし
た。これらの学んだり気づいたことを心に留めて、
日々の訪問を行っていきたいです。

令和元年８月２日～令和２年１月３１日にかけて訪問看護eラーニングと集合研修、実習を併せた訪問看
護師養成講習会が無事修了しました。
参加した受講生のレポート「訪問看護師養成講習会への受講目的は達成できたか」をご紹介いたします。
現在、講習会の経験を活かして訪問看護の現場で頑張っています。

令 和 元 年 度

訪 問 看 護 師 養 成 講 習 会に参 加して

家族の幸せのために働く２歳と５歳の子育て真っ最中、笑顔のステキな訪問看護師で
す。これからも、利用者本人とその家族の意思決定支援に寄り添いながら、その方のそ
の人らしい暮らしの支援に安心を届け笑顔にしてあげてください。

ラポールあい訪問看護ステーション所長　野中 美保子

訪 問 看 護 ステーション 大 東 　 松 下  真 希さん

ラポールあい 訪 問 看 護 ステーション 　 新 長  亜 希 子さん
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５月１５日に実施いたしました「新型コロナウイルス感染症に伴う実態調査」につき、感染症対策等に大
変ご多用中、ご協力を頂きまして誠にありがとうございました。調査の集計結果を報告（概要版）しま
す。また、この調査結果と皆様方から頂いた貴重なご意見は、静岡県健康福祉部地域医療課に報告及び
要望として提出しました。

令和2年5月15日～令和2年5月25日
静岡県看護協会に所属する会員がいる病院、
訪問看護ステーション、介護施設等　528施設
施設代表者によるアンケート用紙による記述式
382施設が回答　回収率72.3%

【 調 査 期 間 】
【 調 査 対 象 】

【 方 　 法 】
【 回 収 率 】

5 0 0床以上の医療機関には
ICNが100%在籍しているが
200床未満の医療機関や介護
施設には殆ど在籍しておらず
相談できる体制も少ないため
何らかの支援が必要である。

ICNとは…感染症専門看護師と
感染管理認定看護師をさす。

業務内容に変化があった施設
は91％、業務量は59％の施設
で増えていると回答している。
業務内容の変化は、清掃・消毒
の強化、接触回避のための環境
整備、患者・利用者・職員その他
関係者への対応であった。

削減した業務は、会議や委員会、健診や
内視鏡検査などであった。

看護職の採用に関して新たな採用を行ったのは25％であり、採用
したいと答えた施設は40％と、看護職不足を表している。妊産婦へ
の配慮や子育て中の看護職が子供の預け先に苦慮し、時短勤務や
特別休暇、有給休暇の取得が増えたため、さらに人員不足になって
いることが伺える。

全ての施設の看護職が何らかの負担を感じている。具体的には、身体的負担は49％、精神的負担は77%の施
設で増えたと回答しており身体的にも精神的にも負担が増えたことがわかる。
風評被害についてはあると答えた施設は22%であったが自由記載では訪問部門の職員が言葉による被害を
受けたり、家族や組織に対し批判を受ける事もあった。

200床未満の医療機関及び介
護施設・訪問看護ステーション
では相談機能が無いか、あって
も機能していないと答えた施設
が50％前後であり、相談機能が
必要であることが分かった。

実態調査では様々な領域の施設から回答を得る事が出来た。

　令和２年度
新型コロナウイルス感染症に伴う実態調査（概要版）

　令和２年度
新型コロナウイルス感染症に伴う実態調査（概要版）

調査方法

1 回答施設の概要について

2 ICNの在籍について

3 感染拡大に伴う業務量・内容の変化

4 看護職の採用・配慮に関して

5 看護職の負担に関して

6 感染対策に対する相談機能について
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06 07



看護職の身体的負担
その他
2%

その他
2%

増えている
49%

増えている
49%変わりない

45%
変わりない
45%ICNの在籍について

1414
2020

1717
11

22
11

77
2323

33
1212

33
11

1515
1111 6767

1111
6161

1414
2424

44
1111

5757

0 20 40 60 80 100
（％）

医療機関（500床以上）

在籍している 在籍なし・相談できる いない

医療機関（200~500床未満）
医療機関（200床未満）
特別養護老人ホーム

老人保健施設
介護医療院

その他の福祉施設
訪問看護ステーション

その他

業務内容の変化の内訳

接触回避のための環境整備
清掃・消毒の強化

感染対策防護具準備
職員間連携体制見直し
院外関係職種との連携

勤務体制・勤務配置見直し
患者・利用者・職員・関係者への啓蒙
感染対策マニュアル見直し
新たな部門の立ち上げ
新たな業務の立ち上げ

その他

50 100 150 200 250 300 350
（施設）

0

５月１５日に実施いたしました「新型コロナウイルス感染症に伴う実態調査」につき、感染症対策等に大
変ご多用中、ご協力を頂きまして誠にありがとうございました。調査の集計結果を報告（概要版）しま
す。また、この調査結果と皆様方から頂いた貴重なご意見は、静岡県健康福祉部地域医療課に報告及び
要望として提出しました。

令和2年5月15日～令和2年5月25日
静岡県看護協会に所属する会員がいる病院、
訪問看護ステーション、介護施設等　528施設
施設代表者によるアンケート用紙による記述式
382施設が回答　回収率72.3%

【 調 査 期 間 】
【 調 査 対 象 】

【 方 　 法 】
【 回 収 率 】

5 0 0床以上の医療機関には
ICNが100%在籍しているが
200床未満の医療機関や介護
施設には殆ど在籍しておらず
相談できる体制も少ないため
何らかの支援が必要である。

ICNとは…感染症専門看護師と
感染管理認定看護師をさす。

業務内容に変化があった施設
は91％、業務量は59％の施設
で増えていると回答している。
業務内容の変化は、清掃・消毒
の強化、接触回避のための環境
整備、患者・利用者・職員その他
関係者への対応であった。

削減した業務は、会議や委員会、健診や
内視鏡検査などであった。

看護職の採用に関して新たな採用を行ったのは25％であり、採用
したいと答えた施設は40％と、看護職不足を表している。妊産婦へ
の配慮や子育て中の看護職が子供の預け先に苦慮し、時短勤務や
特別休暇、有給休暇の取得が増えたため、さらに人員不足になって
いることが伺える。

全ての施設の看護職が何らかの負担を感じている。具体的には、身体的負担は49％、精神的負担は77%の施
設で増えたと回答しており身体的にも精神的にも負担が増えたことがわかる。
風評被害についてはあると答えた施設は22%であったが自由記載では訪問部門の職員が言葉による被害を
受けたり、家族や組織に対し批判を受ける事もあった。

200床未満の医療機関及び介
護施設・訪問看護ステーション
では相談機能が無いか、あって
も機能していないと答えた施設
が50％前後であり、相談機能が
必要であることが分かった。

実態調査では様々な領域の施設から回答を得る事が出来た。

　令和２年度
新型コロナウイルス感染症に伴う実態調査（概要版）

　令和２年度
新型コロナウイルス感染症に伴う実態調査（概要版）

調査方法

1 回答施設の概要について

2 ICNの在籍について

3 感染拡大に伴う業務量・内容の変化

4 看護職の採用・配慮に関して

5 看護職の負担に関して

6 感染対策に対する相談機能について
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看護職の仕事は傷病者や妊産褥婦の療養上の世話をしたり、

診療の補助を行うことですが、病院や診療所だけでなく、

訪問看護ステーションや福祉関連施設、企業、行政などの活躍の場は広がり、

看護職に対する期待も大きくなっています。

そこで、県内の様々な場所で働く看護職を紹介します。

人の一生を
支える看護職

小さいまち 、 河津で働く

河津町役場

中川 舞香

私は河津町で働きはじめて３年目の保健師で
す。日々、先輩保健師に指導・助言をいただきな
がら働いています。
保健師として働くきっかけは、学生のときの公衆
衛生看護学の教授をはじめとした先生方のとて
もいきいきとした姿、自身の経験を楽しく語る姿
に「看護職としてこういう人になりたい」と憧れた
ことでした。そして、保健師として活動する上で
「地域を知る」「人を知る」「鳥の目と虫の目でみ
る」などさまざまなことを学びました。忙しい業務
の中振り返ると、自然と学んだことが活かされて
いるなと感じます。
私の主な業務は、乳幼児健診や育児相談をはじ
めとした母子保健と歯周病検診や子どものフッ
素洗口事業をはじめとした歯科保健ですが、小
さい町のため、保健事業すべてに携わっていま
す。そのため住民と保健師の距離が近く、支援

の手を差し伸べやすく感じます。
母子保健では、乳児期から健診や予防接種を集
団で実施しており、こまめに顔を合わせる機会
があります。保健師の顔を覚えてもらえ、相談先
としてすぐに連絡をくれるようになり、私たちも
子どもたちの成長を一緒に喜び、悩み、ともに成
長させてもらっています。
その他に町で開催されるイベントにボランティア
で参加することもあり、さまざまな場面でさまざま
な年代の方々と関わりを持つことがあります。そ
の中で声をかけてもらえると、地域に溶け込めて
いるように感じ、とても嬉しく、その分責任感も強
くなります。
まだまだ先輩の大きな背中を追う立場ではあり
ますが、ともに働き、学び、そして将来は住民の
方に頼ってもらえるような「町の保健師さん」と
してこれからも誠心誠意活動していきたいです。

患者 ・ 家 族に寄り添える看 護を

医療法人社団正心会
岡本石井病院

大原 典子

十数年前、私が総合病院の呼吸器内科病棟に勤
務していた時のエピソードです。
男性は肺癌の終末期でした。男性には妻と幼い
子供がおり、夫婦には余命が長くはないことが告
知されました。夫がこの世からいなくなった後の
ことを考え子供にビデオレターを残してもらいた
いと思う妻。対照的に「もう少ししたら」とビデオ
に映ることを嫌がる男性。妻は看護師からも促し
てほしいと望まれ、チームスタッフ間では何度も
カンファレンスがされました。しかし患者の葛藤
や気持ちを思うとなかなか催促などできず、そし
て時間だけが過ぎ、男性はこの世を去りました。
ビデオを残せなかったことを悔やんでいた妻を
思うと、何とかできなかったのかと日々考えてい
ました。すると、男性は看護師に家族の話をたく
さんしていたのを思い出し、カルテの看護記録

を読み返してみると、そこには看護師の記録と
してあったＳＯＡＰの「Ｓ」にたくさんの男性の
言葉があったのです。余命を受け入れられない
男性の切なさや家族を残して逝かなければなら
ない無念な思い、毎日見舞いに来てくれる妻へ
面と向かって言えない感謝の言葉や子供たちへ
の願いなど…。後日、病棟に挨拶に来てくれた妻
にそのことを伝えると、妻は「カルテの中だった
けど夫の声が聞けて良かった」と言い、私たちは
共に涙を流しました。
私たちが病院で出会う患者とその家族。その人
の一生からしたら、病気の場で出会う私たち看
護師はもちろんすべてを理解することはできま
せん。しかし、私は患者とその家族をとりまくた
くさんの想いに常に耳を傾け、いつでも寄り
添っていける看護師でありたいと思います。

受け継ぐ看 護の魅 力

東海アクシス看護専門学校

鈴木 賀奈子

私は、学校卒業後、公立病院へ就職しました。
私が人生で初めて人の死を経験したのは、看護
師一年目でした。徐脈になっていく患者様の側
で人生の終焉を重く受け止め、先輩看護師と共
に夢中でケアをさせていただきました。数年して
私は産婦人科病棟に異動となり、初めて人の誕
生に立ち会いました。外界の変化に耐え、全身で
啼泣する赤ちゃんをとても愛おしく思い、人の一
生に関わる看護の魅力を深く感じました。その
後、中堅看護師として日々を過ごす中、偶然更衣
室で同僚の話を聞き、自分とは違った看護観に
看護を再考しようと決心し、看護学校で勤務す
ることにしました。
看護教員になり、はじめは自分の看護に傲りが
あったのか、学生に看護の提案ばかりして、自分
の看護を押し付けていたように思います。その
為、実習終了後の学生の表情は緊張と疲れから

あまり楽しそうではなく、実習における人間的成
長を深く感じとることができませんでした。自分
が学生の成長を妨げていた事に気づくまで数年
かかりました。学生の姿を思い浮かべ、看護学
生として、一人の人間として成長し、充実した人
生を送ってもらいたいと願い、学生が主体的・自
律的に研鑽し、看護の奥深さや魅力を楽しめる
ことを目標に、意識して学生に寄り添うことを心
掛けました。今年は、以前担任をした学生の娘さ
んが目を輝かせながら入学してきました。教え
子への懐かしさとともに誇らしささえ感じ、味わ
い深い看護師人生を送らせていただいているこ
とに有難く思いました。次は逞しい後輩たちの
看護が、人の一生を支えることになるでしょう。
今までご指導いただきました皆様には深く感謝
申し上げます。

シリーズ

感染防止を配慮した設備が「ある」のは11％と少なかった。備品・設備ともに不足している。また、医療提供
サービスの81％が何らかの影響が出ており、54％が医療提供サービスを縮小しており、今後経営面で困窮す
ることが予想される。

何らかの手当があるのが12％
であり、83％は特別な手当が
なく、業務していることが分
かった。

感染対策用備品は不足・やや
不足を挙げた施設は85％で
あった。

静岡県においては「緊急事態宣言」解除直後の実態調査であり、調査期間も短い中、多くの施設代表者の方よ
りご回答を頂きました。
今まで経験したことがない状況、この先どうなっていくのか見えない中で、感染対策として急遽、業務の内容
の変更を余儀なくされた看護職の身体的・精神的負担の大きさを知ることができました。
また、500床以上の医療機関においては、ICNがすべて在籍しており、相談機能、感染対策マニュアル等も機能
している反面、200床未満の医療機関や介護施設等や訪問看護ステーションにおいては、ICNの在籍も少なく、
相談機能も弱いことが明確になりました。静岡県看護協会では4月8日より、新型コロナウイルスに関する相談
の窓口を立ち上げています。また「高齢者施設・訪問看護ステーションにおける感染マニュアル」をホームペー
ジへの公表や協会に在籍している感染管理認定看護師の派遣を行いました。このような協会としての活動や情
報提供を会員の皆様にもっと積極的に行っていく必要性を感じております。皆様から頂いたご意見・ご要望を
しっかり受け止め、迅速かつ的確に静岡県看護協会としての役割を果たしていきたいと思っております。

①感染防護備品の充足に力を入れてほしい。働きかけをしてほしい。
②県内の新型コロナウイルス感染症による現状（状況）の情報共有と提供をしてほしい。
③専門ナースによる相談窓口を作ってほしい。小さな施設はとても心細い。
④介護施設では病院と異なり、できることの限界がある。施設用のマニュアルが欲しい。
等多くのご意見・要望を頂きました。

7 感染対策マニュアル・備品について

まとめ

看護協会への要望

感染対策マニュアルの有無
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看護職の仕事は傷病者や妊産褥婦の療養上の世話をしたり、

診療の補助を行うことですが、病院や診療所だけでなく、

訪問看護ステーションや福祉関連施設、企業、行政などの活躍の場は広がり、

看護職に対する期待も大きくなっています。

そこで、県内の様々な場所で働く看護職を紹介します。

人の一生を
支える看護職

小さいまち 、 河津で働く

河津町役場

中川 舞香

私は河津町で働きはじめて３年目の保健師で
す。日々、先輩保健師に指導・助言をいただきな
がら働いています。
保健師として働くきっかけは、学生のときの公衆
衛生看護学の教授をはじめとした先生方のとて
もいきいきとした姿、自身の経験を楽しく語る姿
に「看護職としてこういう人になりたい」と憧れた
ことでした。そして、保健師として活動する上で
「地域を知る」「人を知る」「鳥の目と虫の目でみ
る」などさまざまなことを学びました。忙しい業務
の中振り返ると、自然と学んだことが活かされて
いるなと感じます。
私の主な業務は、乳幼児健診や育児相談をはじ
めとした母子保健と歯周病検診や子どものフッ
素洗口事業をはじめとした歯科保健ですが、小
さい町のため、保健事業すべてに携わっていま
す。そのため住民と保健師の距離が近く、支援

の手を差し伸べやすく感じます。
母子保健では、乳児期から健診や予防接種を集
団で実施しており、こまめに顔を合わせる機会
があります。保健師の顔を覚えてもらえ、相談先
としてすぐに連絡をくれるようになり、私たちも
子どもたちの成長を一緒に喜び、悩み、ともに成
長させてもらっています。
その他に町で開催されるイベントにボランティア
で参加することもあり、さまざまな場面でさまざま
な年代の方々と関わりを持つことがあります。そ
の中で声をかけてもらえると、地域に溶け込めて
いるように感じ、とても嬉しく、その分責任感も強
くなります。
まだまだ先輩の大きな背中を追う立場ではあり
ますが、ともに働き、学び、そして将来は住民の
方に頼ってもらえるような「町の保健師さん」と
してこれからも誠心誠意活動していきたいです。

患者 ・ 家 族に寄り添える看 護を

医療法人社団正心会
岡本石井病院

大原 典子

十数年前、私が総合病院の呼吸器内科病棟に勤
務していた時のエピソードです。
男性は肺癌の終末期でした。男性には妻と幼い
子供がおり、夫婦には余命が長くはないことが告
知されました。夫がこの世からいなくなった後の
ことを考え子供にビデオレターを残してもらいた
いと思う妻。対照的に「もう少ししたら」とビデオ
に映ることを嫌がる男性。妻は看護師からも促し
てほしいと望まれ、チームスタッフ間では何度も
カンファレンスがされました。しかし患者の葛藤
や気持ちを思うとなかなか催促などできず、そし
て時間だけが過ぎ、男性はこの世を去りました。
ビデオを残せなかったことを悔やんでいた妻を
思うと、何とかできなかったのかと日々考えてい
ました。すると、男性は看護師に家族の話をたく
さんしていたのを思い出し、カルテの看護記録

を読み返してみると、そこには看護師の記録と
してあったＳＯＡＰの「Ｓ」にたくさんの男性の
言葉があったのです。余命を受け入れられない
男性の切なさや家族を残して逝かなければなら
ない無念な思い、毎日見舞いに来てくれる妻へ
面と向かって言えない感謝の言葉や子供たちへ
の願いなど…。後日、病棟に挨拶に来てくれた妻
にそのことを伝えると、妻は「カルテの中だった
けど夫の声が聞けて良かった」と言い、私たちは
共に涙を流しました。
私たちが病院で出会う患者とその家族。その人
の一生からしたら、病気の場で出会う私たち看
護師はもちろんすべてを理解することはできま
せん。しかし、私は患者とその家族をとりまくた
くさんの想いに常に耳を傾け、いつでも寄り
添っていける看護師でありたいと思います。

受け継ぐ看 護の魅 力

東海アクシス看護専門学校

鈴木 賀奈子

私は、学校卒業後、公立病院へ就職しました。
私が人生で初めて人の死を経験したのは、看護
師一年目でした。徐脈になっていく患者様の側
で人生の終焉を重く受け止め、先輩看護師と共
に夢中でケアをさせていただきました。数年して
私は産婦人科病棟に異動となり、初めて人の誕
生に立ち会いました。外界の変化に耐え、全身で
啼泣する赤ちゃんをとても愛おしく思い、人の一
生に関わる看護の魅力を深く感じました。その
後、中堅看護師として日々を過ごす中、偶然更衣
室で同僚の話を聞き、自分とは違った看護観に
看護を再考しようと決心し、看護学校で勤務す
ることにしました。
看護教員になり、はじめは自分の看護に傲りが
あったのか、学生に看護の提案ばかりして、自分
の看護を押し付けていたように思います。その
為、実習終了後の学生の表情は緊張と疲れから

あまり楽しそうではなく、実習における人間的成
長を深く感じとることができませんでした。自分
が学生の成長を妨げていた事に気づくまで数年
かかりました。学生の姿を思い浮かべ、看護学
生として、一人の人間として成長し、充実した人
生を送ってもらいたいと願い、学生が主体的・自
律的に研鑽し、看護の奥深さや魅力を楽しめる
ことを目標に、意識して学生に寄り添うことを心
掛けました。今年は、以前担任をした学生の娘さ
んが目を輝かせながら入学してきました。教え
子への懐かしさとともに誇らしささえ感じ、味わ
い深い看護師人生を送らせていただいているこ
とに有難く思いました。次は逞しい後輩たちの
看護が、人の一生を支えることになるでしょう。
今までご指導いただきました皆様には深く感謝
申し上げます。

シリーズ

感染防止を配慮した設備が「ある」のは11％と少なかった。備品・設備ともに不足している。また、医療提供
サービスの81％が何らかの影響が出ており、54％が医療提供サービスを縮小しており、今後経営面で困窮す
ることが予想される。

何らかの手当があるのが12％
であり、83％は特別な手当が
なく、業務していることが分
かった。

感染対策用備品は不足・やや
不足を挙げた施設は85％で
あった。

静岡県においては「緊急事態宣言」解除直後の実態調査であり、調査期間も短い中、多くの施設代表者の方よ
りご回答を頂きました。
今まで経験したことがない状況、この先どうなっていくのか見えない中で、感染対策として急遽、業務の内容
の変更を余儀なくされた看護職の身体的・精神的負担の大きさを知ることができました。
また、500床以上の医療機関においては、ICNがすべて在籍しており、相談機能、感染対策マニュアル等も機能
している反面、200床未満の医療機関や介護施設等や訪問看護ステーションにおいては、ICNの在籍も少なく、
相談機能も弱いことが明確になりました。静岡県看護協会では4月8日より、新型コロナウイルスに関する相談
の窓口を立ち上げています。また「高齢者施設・訪問看護ステーションにおける感染マニュアル」をホームペー
ジへの公表や協会に在籍している感染管理認定看護師の派遣を行いました。このような協会としての活動や情
報提供を会員の皆様にもっと積極的に行っていく必要性を感じております。皆様から頂いたご意見・ご要望を
しっかり受け止め、迅速かつ的確に静岡県看護協会としての役割を果たしていきたいと思っております。

①感染防護備品の充足に力を入れてほしい。働きかけをしてほしい。
②県内の新型コロナウイルス感染症による現状（状況）の情報共有と提供をしてほしい。
③専門ナースによる相談窓口を作ってほしい。小さな施設はとても心細い。
④介護施設では病院と異なり、できることの限界がある。施設用のマニュアルが欲しい。
等多くのご意見・要望を頂きました。

7 感染対策マニュアル・備品について

まとめ

看護協会への要望

感染対策マニュアルの有無
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6%
ない
6%

ある・機能している
67%

ある・機能している
67%

あるが機能していない
24%

あるが機能していない
24%

感染対策の備品の確保
確保されている

14%
確保されている

14%
不足し困っている

29%
不足し困っている

29%

やや不足
56%
やや不足
56%

感染防止を配慮した設備

ある
11%
ある
11%

あるが十分でない
21%

あるが十分でない
21%

ない
64%
ない
64%

コロナ関係の業務手当

危険手当以外の
手当てがある

2%

危険手当以外の
手当てがある

2%

夜勤手当がある
0.3%

夜勤手当がある
0.3%

危険手当がある
10%

危険手当がある
10%

特別な手当はない
83%

特別な手当はない
83%

医療提供サービスへの影響

おおいに影響が出ている
26%

おおいに影響が出ている
26%

多少影響が出ている
55%

多少影響が出ている
55%

影響は出ていない
14%

影響は出ていない
14%

医療提供サービスの縮小
おおいに縮小している
8%
おおいに縮小している
8%

縮小している
46%

縮小している
46%

していない
41%

していない
41%

感染対策マニュアルの有無

1313 11
3131

7777
1414

55
4141

3939

2121

2929
55

1818 1616

66
22

55
77

22
33 11
2828 33

0 20 40 60 80 100

医療機関（500床以上）

ある・機能している あるが機能していない ない

医療機関（200~500床未満）
医療機関（200床未満）
特別養護老人ホーム

老人保健施設
介護医療院

その他の福祉施設
訪問看護ステーション

その他

（％）

0 50 100 150 200 250 300
マスク

消毒液

ガウン・手袋

フェイスシールド

その他

（施設）
感染対策用備品の不足

08 09



※相談・研修は看護職であればどなたでも受けられます。

3 11/1(日)～10(火)生活を支える摂食嚥下リハビリテーション看護－看護職の果たす役割－

11 10/1(木)～10(土)【DVD研修】認知症高齢者の看護実践に必要な知識　＊3回開催

6 10/1(木)～10(土)中範囲理論を活用した根拠ある看護実践

静岡済生会総合病院　與那覇倫子
県内の新型コロナウイルス感染症拡大の状況から、開催されるのかを案じていましたが、厳重な感染対策の中、
講義が始まりました。主任として３年目ですが、関係法規について知識が不足している点が多い事に気付きました。
今になり看護部長や病棟師長の言
葉が腑に落ちます。
多施設の管理職の方々と話をする
機会はとても貴重で、刺激を受け
ています。看護部や病院を俯瞰し
てみることがあまりなかったので、
講義で得た知識を管理の戦力にな
るように活かしたいです。 

No 研 修 名 申 込 期 間

教 育 研 修 部 だより

令和2年度10月・11月申込開始の研修紹介

72 10/1(木)～15(木)看護教員継続研修（トピックス研修）　実習指導者も対象

17 10/1(木)～10(土)小児の在宅療養を支援する看護職の役割

81 10/1(木)～15(木)【オンデマンド研修】組織内教育体制整備とJNAラダー活用のための研修プログラム

79 10/1(木)～15(木)【オンデマンド研修】意思決定プロセスの理解と意思決定における権利擁護

教育研修部　田代美奈
静岡県からの委託を受け、新人看護職員研修計画が自施設で完結できない
病院等に就業した新人看護職員を対象に研修を実施しています。コロナ禍で
の開催は日程変更などの対応を余儀なくされ、8月５日にようやく開催できま
した。今年度は15施設33名が参加しています。「三密」を避ける体制で、マス
ク越しではありますが「交流をはかり仲間を作る」ために積極的な意見交換を
行い、施設は違っても新人同士が集まることでほっとした表情が伺えました。

県下16のハローワークに看護職の就業相談員が出向き、就業についてご支援します。お近くのハローワークにお出
かけください。下記の日程で実施、ハローワーク浜北以外では求人施設が参加するミニ相談会も実施しています。
9月からハローワーク浜北は毎月実施することになりました。
10月から湖西市地域相談所でも相談を実施します（会場は新居地域センターです）。

求人施設一覧をホームページ【最新情報】に掲載しています。詳細についてはナースセンターへお問合せください。
「ナースのお仕事ガイドブック2020」と「ナースへGO!（進路編）」が静岡の電子書籍Shizuoka eｂooksで
ご覧いただけます。看護師等学校養成所へ進学希望の方には「ナースへGO!（進路編）」を配布いたします。

「ナースの活き活きカフェ」：お茶を飲みながらゆっくりお仕事についてお話しませんか？

●

●

●

学び直しや最新知識をご自宅で学習できます。
詳細は下記ナースセンターまでお問合せください。

●

●

１　 移動相談

2　 10月以降の研修等予定　※申込は常時受付中（電話・FAXでお申し込みください）　

3　 お仕事探しにお役立てください♪

４　 9月から復職支援用研修e-ラーニングを導入しました

● 場所：ららぽーと沼津　１階　ひかりの広場　　● 日程： 11月14日（土）　午前10時から午後3時まで
東部地域の現場で働く看護職の紹介、ナイチンゲール生誕200年等について写真と動画で紹介します。
是非ご来場ください。

5　 「看護の日・週間」記念行事　写真展を開催します

本　　所：TEL 054-202-1761　FAX 054-202-1762
東部支所：TEL 055-920-2088　FAX 055-928-5037　下田相談所（毎週木曜日9：00～16：00）TEL 080-2650-0327
西部支所：TEL 053-454-4335　FAX 053-401-3510　天竜相談所（毎週火曜日9：00～16：00）TEL 080-2650-0237

　
10月
11月

下田ハロー
ワーク

　
24日

伊東
27日

　

三島
27日

　

沼津
20日
17日

21日
11日

御殿場
　

24日

清水
20日

　

静岡
14日
11日

焼津
(BiViキャン)

2日
6日

島田
　

24日

掛川
5日
　

磐田
　

17日

浜松
14日
11日

浜北
16日

　

細江
　

17日

富士
(富士フィランセ)

湖西
(新居地域センター)

27日
20日

研修名

ナースの活き活きカフェ

セカンドキャリアセミナー

＊詳細はホームページをご覧ください。
介護施設等再就業研修

再就業研修
基礎コース

静岡県看護協会 11月18日(水)、12月16日(水)
プラサヴェルデ 12月  1日(火)
静岡県看護協会 10月23日(金)

静岡県看護協会 12月  2日(水)・  3日(木)
実技コース 静岡県看護協会 10月  7日(水)
見学コース 静岡市周辺施設 11月20日(金)

聖隷研修センター 11月  9日(月)・10日(火)・11日(水)
再就業準備講習会 プラサヴェルデ 10月28日(水)・29日(木)

実施日会場

お知らせ
ナース センターだより

第9回　静岡県看護学会のお知らせ
開催日 令和3年1月16日（土）

開催場所 静岡県男女共同参画センター　あざれあ
テーマ 「今、激動の時にこそしなやかに看護の本質を見つめなおす」

一般参加申込 令和2年11月1日(日)～12月18日(金)まで
詳細はホームページをご覧ください

開催時間：ホームページで確認してください(焼津と掛川は午後)　予約：不要

話した内容が他の人や職場に伝わることはありません。お気軽にご利用ください。
悩 み は 誰 か に 話 しましょう悩 み は 誰 か に 話 しましょう

はなしてみよう

054-202-1780 ／新人専用の悩み相談 090-2183-8734平日 9:00～16:00

( 公社 ) 静岡県看護協会 静岡県ナースセンター

ファーストレ ベ ル 受 講 に 寄 せ て

令 和２年 度  新 人 看 護 職 員 （ 多 施 設 合 同 ） 研 修 を 開 講しました

メールでも相談できます ▶  nayamishido@za.tnc.ne.jp
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※相談・研修は看護職であればどなたでも受けられます。

3 11/1(日)～10(火)生活を支える摂食嚥下リハビリテーション看護－看護職の果たす役割－

11 10/1(木)～10(土)【DVD研修】認知症高齢者の看護実践に必要な知識　＊3回開催

6 10/1(木)～10(土)中範囲理論を活用した根拠ある看護実践

静岡済生会総合病院　與那覇倫子
県内の新型コロナウイルス感染症拡大の状況から、開催されるのかを案じていましたが、厳重な感染対策の中、
講義が始まりました。主任として３年目ですが、関係法規について知識が不足している点が多い事に気付きました。
今になり看護部長や病棟師長の言
葉が腑に落ちます。
多施設の管理職の方々と話をする
機会はとても貴重で、刺激を受け
ています。看護部や病院を俯瞰し
てみることがあまりなかったので、
講義で得た知識を管理の戦力にな
るように活かしたいです。 

No 研 修 名 申 込 期 間

教 育 研 修 部 だより

令和2年度10月・11月申込開始の研修紹介

72 10/1(木)～15(木)看護教員継続研修（トピックス研修）　実習指導者も対象

17 10/1(木)～10(土)小児の在宅療養を支援する看護職の役割

81 10/1(木)～15(木)【オンデマンド研修】組織内教育体制整備とJNAラダー活用のための研修プログラム

79 10/1(木)～15(木)【オンデマンド研修】意思決定プロセスの理解と意思決定における権利擁護

教育研修部　田代美奈
静岡県からの委託を受け、新人看護職員研修計画が自施設で完結できない
病院等に就業した新人看護職員を対象に研修を実施しています。コロナ禍で
の開催は日程変更などの対応を余儀なくされ、8月５日にようやく開催できま
した。今年度は15施設33名が参加しています。「三密」を避ける体制で、マス
ク越しではありますが「交流をはかり仲間を作る」ために積極的な意見交換を
行い、施設は違っても新人同士が集まることでほっとした表情が伺えました。

県下16のハローワークに看護職の就業相談員が出向き、就業についてご支援します。お近くのハローワークにお出
かけください。下記の日程で実施、ハローワーク浜北以外では求人施設が参加するミニ相談会も実施しています。
9月からハローワーク浜北は毎月実施することになりました。
10月から湖西市地域相談所でも相談を実施します（会場は新居地域センターです）。

求人施設一覧をホームページ【最新情報】に掲載しています。詳細についてはナースセンターへお問合せください。
「ナースのお仕事ガイドブック2020」と「ナースへGO!（進路編）」が静岡の電子書籍Shizuoka eｂooksで
ご覧いただけます。看護師等学校養成所へ進学希望の方には「ナースへGO!（進路編）」を配布いたします。

「ナースの活き活きカフェ」：お茶を飲みながらゆっくりお仕事についてお話しませんか？

●

●

●

学び直しや最新知識をご自宅で学習できます。
詳細は下記ナースセンターまでお問合せください。

●

●

１　 移動相談

2　 10月以降の研修等予定　※申込は常時受付中（電話・FAXでお申し込みください）　

3　 お仕事探しにお役立てください♪

４　 9月から復職支援用研修e-ラーニングを導入しました

● 場所：ららぽーと沼津　１階　ひかりの広場　　● 日程： 11月14日（土）　午前10時から午後3時まで
東部地域の現場で働く看護職の紹介、ナイチンゲール生誕200年等について写真と動画で紹介します。
是非ご来場ください。

5　 「看護の日・週間」記念行事　写真展を開催します

本　　所：TEL 054-202-1761　FAX 054-202-1762
東部支所：TEL 055-920-2088　FAX 055-928-5037　下田相談所（毎週木曜日9：00～16：00）TEL 080-2650-0327
西部支所：TEL 053-454-4335　FAX 053-401-3510　天竜相談所（毎週火曜日9：00～16：00）TEL 080-2650-0237

　
10月
11月

下田ハロー
ワーク

　
24日

伊東
27日

　

三島
27日

　

沼津
20日
17日

21日
11日

御殿場
　

24日

清水
20日

　

静岡
14日
11日

焼津
(BiViキャン)

2日
6日

島田
　

24日

掛川
5日
　

磐田
　

17日

浜松
14日
11日

浜北
16日

　

細江
　

17日

富士
(富士フィランセ)

湖西
(新居地域センター)

27日
20日

研修名

ナースの活き活きカフェ

セカンドキャリアセミナー

＊詳細はホームページをご覧ください。
介護施設等再就業研修

再就業研修
基礎コース

静岡県看護協会 11月18日(水)、12月16日(水)
プラサヴェルデ 12月  1日(火)
静岡県看護協会 10月23日(金)

静岡県看護協会 12月  2日(水)・  3日(木)
実技コース 静岡県看護協会 10月  7日(水)
見学コース 静岡市周辺施設 11月20日(金)

聖隷研修センター 11月  9日(月)・10日(火)・11日(水)
再就業準備講習会 プラサヴェルデ 10月28日(水)・29日(木)

実施日会場

お知らせ
ナース センターだより

第9回　静岡県看護学会のお知らせ
開催日 令和3年1月16日（土）

開催場所 静岡県男女共同参画センター　あざれあ
テーマ 「今、激動の時にこそしなやかに看護の本質を見つめなおす」

一般参加申込 令和2年11月1日(日)～12月18日(金)まで
詳細はホームページをご覧ください

開催時間：ホームページで確認してください(焼津と掛川は午後)　予約：不要

話した内容が他の人や職場に伝わることはありません。お気軽にご利用ください。
悩 み は 誰 か に 話 しましょう悩 み は 誰 か に 話 しましょう

はなしてみよう

054-202-1780 ／新人専用の悩み相談 090-2183-8734平日 9:00～16:00

( 公社 ) 静岡県看護協会 静岡県ナースセンター

ファーストレ ベ ル 受 講 に 寄 せ て

令 和２年 度  新 人 看 護 職 員 （ 多 施 設 合 同 ） 研 修 を 開 講しました

メールでも相談できます ▶  nayamishido@za.tnc.ne.jp

10 11



公益社団法人 静岡県看護協会 〒422-8067 静岡市駿河区南町14-25 エスパティオ３階
TEL.054-202-1750 ／ FAX.054-202-1751　編集責任者：渡邊昌子 令和2年9月25日発行

今夏は世界遺産センターで富士登山

公益社団法人 静岡県看護協会 http://www.shizuoka-na.jp [静岡県看護協会]
お気軽にご利用下さい。静岡県看護協会 検索

vol.3
令和2年度

看
護
し
ず
お
か

令和元年度 訪問看護師養成講習会に参加して

令和２年度

新型コロナウイルス感染症に伴う実態調査（概要版）

会員数

21,528名
（令和2年9月1日現在）

予定されている研修・行事等については、新型コロナウイルス感染症の影響により、
中止あるいは変更することがありますので、ご了承をお願いいたします。ホームページでご確認ください。

●保健師 ･･････ 515名
●助産師 ･･････ 833名
●看護師 ･･･ 19,483名
●准看護師 ････ 697名

特集1

特集2

information

読者
の

広場葉書又はメールで①答え②氏名③所属④電話
番号⑤〒⑥住所⑦看護しずおかの感想⑧看護
協会へのご意見をお書きのうえ、下記宛にお送
り下さい。正解者の中から、抽選で7名の方に
QUOカード（1000円分）を差し上げます。当
選者は「Vol．4」に掲載します（ペンネーム可）

応 募 方 法

応募締切日

■葉書の宛先
　422-8067 静岡市駿河区南町14-25
　静岡県看護協会総務部 看護しずおかクイズ係

「Vol.2」のクイズの答え：ナイチンゲール
ペンネームコロン様 ・ ペンネームキャンディ様
ペンネームゆみちゃん様 ・ 松林弘恵様 ・ ペンネームサミ様
ペンネームtasy様 ・ ペンネームはなちゃん様

問題
感染症専門看護師と

感染管理認定看護師を
英語３文字で表すと？

〇〇〇

■メールの宛先
　kango@shizuoka-na.jp
　又はQRコードから

クイズに答えると、抽選で7名様にQUOカードが当たる!

答え

Q

10月23日（金）

当
選
者

会 員 手 続 きにつ い て

医療安全推進のための取り組み

輸液中の
四肢からの採血

看 護 協 会 総 務 部

●入会金の変更について
令和3年度から入会金が13,000円から15,000円に変わります。
今年度、新規入会手続きをお考えの方や、今年度新規手続き中で会費をお支払いでない方は、年内のお手続き完了をお願いいたします。

●退会について（日本看護協会と同時退会となります）
看護協会の入会は、自動継続手続きとなっております。令和3年度継続入会を希望されない場合は、退会届と会員証を令和2年12月25
日までに静岡県看護協会へ郵送してください。特に会費納入方法が口座振替の方は、退会の意思表示がないと登録口座より翌年1月27
日に振替が実行されますのでご注意ください。
退会届…静岡県看護協会ホームページよりダウンロードできます。
退会届郵送先：〒422-8067　静岡市駿河区南町14-25 エスパティオ3F　(公社)静岡県看護協会　会員管理担当 宛

末梢静脈ラインから輸液中の四
肢で採血を行ったため検査値に
影響があり、患者に本来行う必要
のない治療を指示または実施し
た事例が報告されています。

医療安全情報
2020年度 第2弾 働き続けられる職場づくり推進委員会

問合せ先 総務部 054-202-1750

■輸液中の四肢から採血を行うと、検査値に影響する可能性があることを院内に周知する
■検査結果が異常値の場合、患者の状態をアセスメントして治療の必要性を判断する

事例が発生した医療機関の取り組み
参考

公益財団法人
日本医療機能評価機構
医療安全情報No.126

長く仕事を続けるためにも、
働き方改革を参考にしたいです。

「人の一生を支える看護職」の
草野恵子さんのステキな生き方！
どこまでも女性の味方である助
産師の職業に誇りを持って！私
も信じて進みたいと思います。

背 景

乳がん術後で「右
上肢での採血・血
圧測定は禁止」の
表示がベッドの頭
元にあった

・

採血することに集
中し、輸液中であ
ることを認識して
いなかった

・

左上肢にPICCカ
テーテルを留置し
ていた
輸 液 中 の 四 肢 で
採血すると検査結
果 に 影 響 を 及 ぼ
す こ と を 知 ら な
かった

・

・

表示または
実施した治療

ヒューマリンR
10単位

投与

過剰な
インスリン療法

カルチコール
投与
・

GI療法

検査結果

血糖値
656mg/dL

血糖値上昇

ナトリウム
110mEq/L

カリウム
7.8mEq/L

採血
部位

左上肢

記載なし

右上肢


