
令和 2年度 ＪＮＡオンデマンド活用研修のお知らせ 

[静岡県看護協会]  

 

 

  

 

  

 

 

教育計画№78-81 にありますＪＮＡオンデマンド活用研修の詳細が決まりましたので、お知らせいたします。 

申込期間内に、ホームページからお申込ください。 

 

№ 研修名 内容 対象・定員 受講料(円) 日程 申込期間 

78 

医療人・組織人とし

て必要な基本姿勢と

役割 

①日常看護提供場面で理解する

看護の倫理綱領と看護業務基準

（2016 年改訂版） 

ラダーⅠを

目指す 

保・助・看 

100 名 

5,800＋税 

会員 

3,800＋税 

★中止★ 

7/7 火 

PM4 時間 

5/1 金- 

  15 金 
②チーム医療の構成員である看護

師として果たすべき役割 

 

79 

意思決定プロセスの

理解と意思決定にお

ける権利擁護 

①ケアの受け手や周囲の人々の意

思決定プロセスとその理解 

ラダーⅢを

目指す 

保・助・看 

100 名予定 

5,800＋税 

会員 

3,800＋税 

7/8 水→

12/10 木 

PM４時間 

10/1 木- 

  15 木 ②ケアの受け手の意思決定におけ

る権利擁護 

80 

ヘルシーワークプレイ

スを目指して 

-みんなで取り組む

ステップ 1〜5-               

ヘルシーワークプレイスとは何か/

看護職の労働安全衛生、組織・看

護管理者・スタッフ/業務上の危険

(ハザード)の理解と対策/職業人生

を通じた健康づくりの取り組み 

主任以上の 

保・助・看 

80 名予定 

3,500＋税 

会員 

2,500＋税 

7/9 木→

11/6 金 

PM3 時間 

9/1 火- 

  15 火 

81 

組織内教育体制整

備と JNA ラダー活用

のための研修プログ

ラム 

①施設内教育体制整備と教育活

動の展開 

保・助・看 

80 名予定 

8,700＋税 

会員 

5,700＋税 

7/30 木→

12/17 木 

(1 日) 

10/1 木- 

  15 木 

②施設内教育における JNA ラダー

活用のための研修プログラム 1 

③施設内教育における JNA ラダー

活用のための研修プログラム 2  

 （研修内容など変更になることがあります） 

この研修は、日本看護協会インターネット配信研修〔オンデマンド〕を静岡県が独自に活用したもので、 

オンデマンドの視聴に加え、演習やグループワーク等が組み込まれております。 

                   

              

              

              

 

【申込方法】 

県看護協会ホームページ → 研修案内 → 研修名を選ぶ → 施設または個人申込から申込む 

【問合せ先】 

静岡県看護協会 教育研修部  ＴＥＬ：054-202-1760 [ 9:00～17:00（月～金）] 

 

 

 

 

2020.4.20 

【注意】 

日本看護協会 2020 年度教育計画に掲載の「インターネット配信研修〔オンデマンド〕個人・施設向け」

とは申込方法が異なりますので、ご注意ください。 

中止 

 

延期 

延期 

延期 

変更 


