
医療・福祉施設等看護代表者会議―アンケートのご報告－ 
                          公益社団法人 静岡県看護協会 
   実施日：平成 25 年 5 月 31 日 

配布数：１２９  回収数：１００ 
 
【回答者の背景】 

地区 
東部 中部 西部 未回答 

40人 31人 27人 2人 

     

施設規模 
500床以上 500床未満 病院以外 未回答 

13人 52人 28人 7人 

 
１．平成 26 年度に長期研修を実施する(仮定)場合の受講させたい人数 

脳リハ  3人 

ファースト 145人 

セカンド 59人 

サード 17人 

実習指導者 71人 

 
２．希望する研修 
 ・介護福祉施設、高齢者施設、在宅、外来看護師が受講できる研修 
 ・認知症、リハビリテーション看護等の新しい情報と看護 
 ・医療安全、感染、災害看護等の管理的研修 
 ・看護経営・看護管理に関する研修（短期）、看護必要度、看護記録の研修 
 ・教員研修と実習指導者の合同研修、看護教員研修の充実 
 
３．看護代表者会議で取り上げてほしいテーマ、内容、および運営方法等 
 １）取り上げたいテーマ、内容 
   ・施設間、他職種間の連携の在り方 
   ・認定看護師の活用 
   ・特定行為に係る看護師について 
   ・看護の動向、国の政策の動向の講演（厚生労働省看護課、看護協会担当者） 
   ・地区連絡会としての活用 
   ・臨床間、臨床と教育、教育者間の交流 
 ２）運営について 
   ・同様の施設毎のグループ分けであったので自由に意見交換ができた。 



・現状をふまえた内容であり、貴重な意見を聞くことができた。 
   ・意見・考えを共有し合うことができ、今回の様な企画は有効である。 
   ・報告は資料があると良い。 
 
４．特定行為に係る看護師の取り組み状況 
 １）研修制度に参加している看護師        ２） 参加希望の看護師はいるか 

 
いる いない 未回答 

   
いる いない 未回答 

 

 
3施設 95施設 2施設 

   
4施設 92施設 4施設 

 
 ３）今後参加させる予定はあるか         ４） 説明会や研修を希望するか 

 
ある ない 未回答 

   
はい いいえ 未回答 

 

 
2施設 92施設 6施設 

   
52施設 42施設 6施設 

 
 ５）その他 
   ・看護師の役割拡大よりも医師不足に使われそうで心配である。 
   ・アクシデントの対応、身分保障のことも考えて対処して欲しい。 
  


