
共催：静岡県周産期新生児研究会 浜松医科大学地域周産期医療学講座 協力：江崎グリコ株式会社

第 52 回 静岡県周産期新生児研究会のご案内

日時：令和 ８ 年 ３ 月 ７ 日（土）14：30～17：00
場所： レイアップ御幸町ビル 6 階 6 D 室

助産師さん、看護師さんのご参加 歓迎致します！

<教育講演> 14：30～15：30 （60分）

「NCPR 2025 改訂に込められたメッセージ」
名古屋市立大学大学院医学研究科 新生児・小児医学分野 助教 杉浦 崇浩先生

最新版 NCPR 2025アップデート講習会

NCPR（新生児蘇生法）ガイドライン2025の改訂内容について、ILCOR（国際蘇生連絡協議会）タスク
フォースのメンバーである杉浦先生自ら、最新の科学的根拠に基づき解説します！新たに反映された国
際的エビデンス、実践上の留意点、教育・訓練方法の更新点などを中心に、改訂の背景と臨床現場への
影響を具体的に示します。医療者が安全で効果的な新生児蘇生を実践するための理解を深める、必見
の内容です!

当番世話人：静岡市立静岡病院 産婦人科 水野 薫子
小児科 五十嵐健康

当日は研究会参加費として ￥1,000徴収させて頂きます

<指定発言> 15：45～浜松医療センター産婦人科 芹沢麻里子先生

<特別講演> （60分）

「働き方改革時代を生き抜く人材育成

―DEI発想のアプローチ」
浜松医科大学産婦人科学教室 教授 小谷 友美先生

日本周産期・新生児医学会DEI推進委員会委員長を務める小谷先生が、「Diversity, Equity, Inclusion（多
様性・公平性・包括性）」の理念と医療現場における実践の重要性について解説します。多様な背景を持
つ医療従事者が互いに尊重され、能力を最大限に発揮できる環境づくりの意義を共有し、周産期医療を
含む医療現場におけるDEI推進の具体的方策や課題への対応策を提示します。医療安全、チーム医療、
働き方改革の観点からも、持続可能で質の高い医療提供体制の実現を目指す、こちらも必見の内容で
す！皆さま、お誘いあわせの上、奮ってご参加ください！

※受付開始 14：00～

※アップデートご希望の方は、当日受付にて認定番号をお知らせください


