
新年度が始まりました。 

 

皆さま、こんにちは。 

今朝はとっても寒かったですね。 

でも寒暖差に負けず、満開になった

桜が新年度のスタートをお祝いして

くれています。 

 

さあ、気持ちも新たに、それぞれの場所で「看護」しましょう。 

新入職員の皆さんは、不安に思うことがあった時は一人で悩まないで身近な人に相

談してみましょうね。 

「あなたも私も大事な存在！認めあって一緒に協働」ですね。 

 

静岡県看護協会も、事務局長をはじめ 6人の新しい仲間を迎えました。 

 

挨拶の中で、「時には大胆に、時には細やかに、変革の先頭を走るような思いでこの

変化に富んだ時代を共に歩いて頂きたい」と伝えました。 

そして、「これまでの経験を静岡県看護協会の活動に生かして頂きたい」とお願いし

ました。 

 

さて、昨日、日本看護協会が「2024年 病院看護実態調査」結果を公表しました。 

こちらから閲覧ください。 

      ⇊ 

https://www.nurse.or.jp/home/about/newsrelease/ 

「2024 年病院看護実態調査」 結果新卒看護職員の離職率は 2 年ぶりに 10%台から 8%台

へ改善 約 4 割の病院で多様な働き方を導入 

 

 

新年度もどうぞよろしくお願いいたします。 

 

https://www.nurse.or.jp/home/about/newsrelease/
https://www.nurse.or.jp/home/assets/20250331_nl1.pdf
https://www.nurse.or.jp/home/assets/20250331_nl1.pdf

