
 

公益社団法人静岡県看護協会 

令和６年度定時総会議事録 

 

 令和６年度静岡県看護協会定時総会は下記の内容で進行し、皆様のご協力により無事終了することができま

した。会場のお越し頂けなかった多くの会員の皆様にも紙面にてご報告させて頂きます。引き続き事業の運営

につきまして、ご理解とご協力をお願いいたします。 

 

開催日時  令和６年６月２１日(金) 10：25開会 

開催場所  静岡県コンベンションアーツセンター グランシップ 中ホール 

会 員 数  20,980名 

出席者数  297名   委任状数  16,344名 （計 16,641名） 

 

議案事項  

議案第１号 令和６年度新任及び補欠役員並びに推薦委員の選出について                  

議案第２号 令和７年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選出について  

議案第３号 令和５年度決算書（案）監査報告 

【採 決】 議案第 1号から第３号（案）は、挙手による賛成多数で承認された。 

 

報告事項 

報告第１号 令和５年度事業報告  

報告第２号 令和６年度重点事業及び事業計画 

  ・重点事業１ 地域における全世代の健康を支える看護機能強化                        

  ・重点事業２ 質の高い看護提供体制の構築と推進                

・重点事業３ 看護制度改革の推進                       

・重点事業４ 看護職等の確保と定着               

・重点事業５ 災害(自然・感染症)発生時における危機管理体制の充実   

【質疑】聖隷福祉事業団 聖隷健康検診センター 鳥羽山睦子 

 重点事業４のプラチナナースの活用推進について、どこからプラチナナースと言うのか統一的な

ものはあるのか、また、どのような活動をしていくのかについてお聞きしたい。  

 会員数を減らしたくないという思いもあってだが、経験のある者をどう活かすが重要なことだと

思います。また役職定年を機にやめる人もいるので、定年を待ってからでは遅いと思います。早め

の対策を立てられればと考えます。 

【回答】 常務理事 松井順子 

プラチナナースの年齢は、退職年齢が施設により異なることもあり、協会として統一的なものは

ありません。活動については、実態調査をしており、様々な活用方法等があることから、これらの

活用方法や課題等を挙げていきたい。また、昨年はアワードでも様々な活用事例を報告いただいて

いるので、そのような情報の共有もしていきたい。 

   早めの対策については、ご指摘のとおりと考えます。ナースセンターで 50歳以上を対象とした

セカンドキャリアセミナーを年２回開催しており、その中でも情報提供するなどしていきたい。 

 

報告第３号 令和６年度収支予算                 

  質疑・意見等 なし 


