
報告第 2号

令和6年度 重点事業及び事業計画

重点事業 :

1 地域における全世代の健康を支える看護
機能号虫化
2 質の高い看護提供体制の構築と推進
3 看護制度改革の推進
4 看護職等の確保と定着
5 災害 (自 然・感染症)発生時における危機
管理体制の充実

1.地域における全世代の健康を支える看護機能強化
1)円滑に地域とつなぐ連携体制の推進と充実

事業計画

(1)地域住民と共に考える地域包括ケアの推進と充実
・看看連携を基盤とした地域包括ケア推進支援事業によるネット

ワーク団体への助成

・地域住民と共に考える地域包括ケアフォーラムの開催

・地域住民団体との活動

(2)三職能の連携を強化 し、地域での活動を推進する
。三職能合同交流会開催 ～地域での災害発生時の活動～
・看護師職能委員会 |・ ‖合同研修会開催による病院と在宅領域の連携

のための意見交換

(3)地区支部 と訪間看護ステーシ ョン協議会 との連携・協働 に
よる活動 と課題の提言

・看護協会と訪問看護ステーション協議会合同会議と穀告会開催
。協働活動体制の継続と活動から見えてきた地域課題の明確化

1.地域における企世代の健康を支える看護機能強化
2)入退院支援と在宅支援の機能強化

事業計画

(1)県内企域における病院と訪間看護ステーション職員の入

退院支援の強化

・訪問看護出向研修等支援事業の継続及び地域の特性を活かした

出向支援事業の検討会

・出向事業における入退院支援と在宅支援機能の評価

(2)外来における療養支援の強化及び地域 との連携

・外来看護師交流会の開催と事例報告

・「暮らしをつなげる看護職員のための研修」を活用し地域

連携室等との役割の明確化

1.地域における金世代の健康を支える看護機能強化
2)入退院支援と在宅支援の機能強化

事業計画

(3)医療的ケア児等支援センターの活動の推進

・スーパーバイザーを配置し、市町・事業所への医療的

ケア児等支援の充実への働きかけ

・医療的ケアコーディネーターのネットワーク構築と活動

推進

・学校・病院・地域イベントでの多職種出張相談会の開催
。医療的ケアに関わる看護職の育成と看護職同士のネッ

トワーク構築



2.質の高い看護提供体制の構築と推進
1)社会のニーズに対応した看護実践力の強化

事業計画

(1)感染管理認定看護師の育成
・静岡県看護協会感染管理認定看護自市教育B課程の開講

・R5感染管理認定看護師教育B課程修了生のフォローアップ研修

(2)重症化予防に対応できる看護職 の育成
。糖尿病 。がん・心不全等重症化リスクの高い疾患に関する研修の実施

(3)臨床判断能力の高い看護職の育成
・看護実践能力の育成研修 8研修の実施
・組織的役割遂行能力の育成研修 13研修を実施

(4)認知症に対応できる医療・介護従事者の育成
・認知症ケア加算に係る研修および看護師以外の医療従事者向けの研修

を実施

(5)外来看護に関わる看護職の育成
・看護管理に携わる主任以上の看護職を対象とした研修の実施

2.質の高い看護提供体制の構築と推進
2)施設 。在宅看護領域を担う看護職の育成

事業計画

(1)施設・在宅看護領域を担 う看護管理者の育成
。介護施設看護管理者交流会開催による最新情報発信と連携

。訪問看護ST協議会との協働による訪問看護ST管理者の研修会
・病院とクリニック等の産科看護管理者交流会

(2)施設・在宅看護領域を担 う看護職の育成

・看護職員交流会の開催

・高齢者権利擁護等推進事業「看護実務者研修」

・看護の質向上促進研修及び研修参加者向け認定看護師派遣型

研修・フォローアップ研修

2.質の高い看護提供体制の構築と推進
3)特定行為研修修了者の活動支援

事業計画

(1)特定行為研修修了者の活動を支援する地区別研

修会 年3回開催
(2)訪間看護ステーションに在籍する特定行為研修

修了者及び管理者からの実践報告と意見交換会

年2回

(3)特定行為研修修了者の活動報告を冊子にまとめ、

各施設・関係団体に配布

(4)県内に在籍する特定行為研修修了者一覧のHPヘ

の公表と周知

3.看護制度改革の推進

事業計画

1)看護基礎教育4年制化の実現に向けての活動推進
。「看護師基礎教育を考える会」年2回開催し、看護基礎

教育の内容と方法について検討する

2)准看護師の進学 と資質向上への支援
・県内の医療機関等で働く准看護師や准看護学校に在籍する

学生を対象に進学支援交流会開催

(進学に必要な情報提供・講義等)
・県内の准看護師に対して、進学に必要な支援や条件に

ついてアンケー ト調査実施

3)看護職のあ り方に関する基本的な考え方の普及 。推進
。「生涯学習ガイドライン」推進のための研修会
。「看護師等の確保を促進するための措置に関する

基本的な指針」の活用と検討会開催



4 看護職等の確保と定着
1)看護職の働き方改革及び就業支援と離職防止の推進

事業計画

(1)働き続けられる職場環境づくりの推進
・離職率の低い病院へのインタビュー及び活動の情報提供

(2)プ ラチナナースの活用推進

(3)看護業務の効率化の推進
。「静岡県版看護業務効率化アワード2024」 の開催及び看護

業務効率化の共有促進

(4)看護補助者の確保
・ハローワーク・ナースセンター・協会が協働し、看護補助者の

確保
・定着促進のための研修会の開催

4.看護職等の確保と定着
1)看護職の働き方改革及び就業支援と離職防止の推進

事業計画

(5)ナ ースセンター事業の促進

・離職防止に向け、現状把握と相談事業の実施

・地域 (求人施設)と 連携した看護職確保事業の強化
・若年層へ看護魅力発信の取り組み

。退職時届け出制度 (と どけるん)の定着と再就業に向けた

働きかけ
。潜在看護師の掘り起こしと再就業支援

5。 災害 (自然・感染症)発生時における危機
管理体制の充実
1)危機管理体制の整備

事業計画
(1)災害 (感染)等発生時の人材派遣体制の構築
・災害発生及び新興感染症拡大時における看護提供体制の整備の

構築

・災害及び新興感染症に備えた看護職員等の派遣調整の体制整備
。日本看護協会「災害時支援ネットワークシステム」による災

害支援ナースの派遣合同訓練への参加

・協会内の防災計画の見直しと新たな災害支援ナースの活動

に沿ちた災害支援看護マニュアルの見直し

(2)行政・他団体 との連携
・静岡県総合防災訓練・地域防災訓練への参加

・防災会議開催 年1回
・県内の他団体「災害支援チーム」との連携会議等へ参加

5.災 害 (自然・感染症)発生時における危機管理
体制の充実
2)看護職の活動の充実

事業計画

(1)災害に対応できる看護職の育成・強化
・地区支部による地域の防災訓練参加と災害看護研修の実施

・看護協会災害看護一般研修 I・ Ⅱの開催 (各 2回 )

(2)災害支援ナースの育成支援
・災害支援ナース養成研修の開催

(災害・感染症e―ラーニング 4日 間、災害・感染症演習各1日 づつ)
。災害支援ナース (災害・感染症医療 従事者を含む)研修修了者
リス ト管理
。災害支援ナース登録者研修

(3)市 町行政 。他団体 と連携 した地域における救護所

等で活動する看護職の育成 と登録制度の推進

・県内3市町と協働で地域の救護所で活動する看護職の育成研修開催
。行政中心による登録制度の推進を支援


