
【修了看護師に期待する役割】

　職種 役割期待

医師業務の代行 

有能な看護師の活動による医師の負担軽減

医師不在時のタイムリーな患者対応

医師と協働する診療ケア

専門職連携の強化

部署の診療ケアの向上

看護師としての実践能力向上

看護師の自律した患者マネジメント

看護部の質の向上

次の修了看護師の役割モデル

医師業務の代行 

医師不在時のタイムリーな患者対応

看護師としての活動

看護師としての実践能力向上

看護師の自律した患者マネジメント

看護部の質の向上

医師

看護管理者

　受講希望者自身が有する役割期待および受講の目的そして修了看護師自身のキャリアビジョンと一

致できるように、受講者/修了者とともに修了看護師の役割を作成する。

　組織から役割を規定されることにより、修了看護師の職務規定として示すことができ、この 職務

に対しての処遇、報酬を決定することができる。また修了看護師はこれまで「看護師」と しての実

践行動から「修了看護師」の実践行動への変容を行う際に、組織や同僚からの役割 期待を意味付け

自己を組織化することが求められる。

修了看護師への役割期待
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