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お気軽にご利用下さい。静岡県看護協会 検索
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看護職として働き始めて
会員数

22,289名
（令和3年10月1日現在）

予定されている研修・行事等については、新型コロナウイルス感染症の影響により、
中止あるいは変更することがありますので、ご了承をお願いいたします。
ホームページでご確認ください。

●保健師 ･･････ 512名
●助産師 ･･････ 875名
●看護師 ･･･ 20,221名
●准看護師 ････ 681名

特集1

災害支援ナース＆災害ボランティアナースとは？

特集2

※緊急事態宣言により、Vol.3の発行が1か月遅れとなりました



令和3年度　第2回定時理事会報告

■開催日　令和 3 年 7月27日（火）　　　　■会　場　静岡県看護協会　第１研修室
出席理事：20 名　　　出席監事：3 名　　　オブザーバー：2 名
欠席理事：  2 名　定款第 38 条に基づき、定足数 12 名を満たしていることを確認

1.協議事項
1）令和3年度7月までの事業報告について
　総務部・教育研修部・事業部・ナースセンター
2）令和4年度定時総会日および開催場所について
　令和4年6月20日（月）
　静岡県コンベンションアーツセンター　グランシップ　中ホール大地

2．報告事項
令和3年度会費納入状況について

令和3年度は新型コロナウイルス感染症の影響を受けながらもwebでの開催等を取り入れながら事業を

進めています。

7月までの主な事業として、6月29日 静岡県看護協会定時総会が52名の出席と18.139名の委任状で開催し、

役員改選及び推薦委員の選出等の議案 第1～3号が承認されました。新型コロナ関連では、県からの受

託事業「新型コロナワクチン接種相談窓口」と「新型コロナウイルス感染症自宅療養者及び濃厚接触者

健康観察事業」は継続となり、どちらも感染拡大と共に対応件数の急増がみられました。

新型コロナウイルス感染で自宅療養を余儀なくされ、苦しさや不安を抱え生活する人々の健康を守る事業

は看護協会の重要な活動です。看護師や事務職の人材確保・環境改善等の難題を県と共に解決しながら

実施しています。

また、静岡県看護協会では静岡県との協定書を含む「静岡県看護協会防災計画書」に沿って、災害支援

ナースの育成にも取り組んでいます。今年7月3日に発生した熱海市伊豆山地区土石流災害へは、県から

要請があり看護協会登録の24施設40名の災害支援ナースを派遣し、約1カ月間 2避難所で被災者の健康

観察および現地の看護職の支援にあたりました。この活動を通して、災害支援ナースからは多くの学びの

声が聞かれ、また、被災地の運営チームからは災害支援ナースの活動への感謝の言葉を頂きました。

静岡県看護協会は「安心で安全な事業を実施する」という方針のもと、状況の変化にいち早く対応しなが

ら効果的な事業の展開に努めたいと考えています。

看護協会の7月までの主な活動をお知らせします
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日本一健康な町を目ざして

平井弘美（昭和22年生）

先人に聞く看護の道しるべ

磐田郡上阿多古村、東京郊外から戦災で疎開してきた家
に生まれました。
林産地の村は豊かで、立派な幼稚園がありました。時々小
学校の校長が現れて「お話」をされるのが不思議でした。
小学校は役場のすぐ下にあり、先生は地元の顔見知りの
方々、子供達は何の気兼ねもなく腕白のし放題でした。
小1の時、弟が生まれました。動く人形が誕生したのがう
れしくて、一日中張り付いて世話をしました。
お寺のお嬢様で、村一番の美人が役場に勤めていました。
手伝いを装って寺に上がり職場に潜り込んで、遊んでもら
いました。料理・裁縫から生け花、行儀作法まで勉強以外
は、この人が先生でした。
中学の時、父が病みはじめて家庭は困窮、日々衰弱してい
くのに受診を拒む頑固な父親、何もできない自分が情け
ないと思い続けました。命の瀬戸際で日赤病院に運び込
んで大手術を受け、回復に向かった時は家族・親戚一同が
大安堵、医療の力に心から感謝しました。二俣高校に進学
することができて、寄宿舎に入りました。国語は舎監兼務
の藤枝出身のベテラン先生、英語は女子総憧れの新卒の
先生が担任、秋野不矩先生が非常勤でみえていました。
静岡の４年間は、瞬時に過ぎたように感じます。専門学校
は鷹匠公園の北隣、県立中央病院の一角にありました。学
生寮は少し離れた所で看護婦寮の棟続き、食堂と浴場は
共用でした。学校の先生方は多くが中央病院の医師と看
護婦、看護実習も勿論この病院でした。アルバイトを認め

ていただき市内の医院で働いたことも、地域医療実習とし
て貴重な体験でした。勉強も日常生活も先輩と一緒で、い
つもワクワクしながら過ごしていたことが、学生時代を短
く感じた理由だと思います。

社会人第一歩は、浜北市保健課からはじまりました。
住宅地が急速に拡って行く田園地帯に人口７万人余の自
治体、国保係の保健婦3人の体制でした。第２次ベビー
ブームの時期で「母子保健」が主要事業になっていまし
た。新生児とその成長をフォローするため、乳幼児のいる
全世帯を定期的に訪問する方式でしたので、大変な忙し
さでした。地域を知ること、住民の皆さんに会うことが楽
しくて、免許取り立ての機動力で朝から晩まで走り回りま
した。対象のお母さん方は大概私より若い人で、新米の言
うこともよく聞いてくれましたが、信用されない事柄もあ
りました。私の受胎調節指導員免状は役に立たず、この分
野の話は、専らベテランが担当してくれました。
就業して初めて分かる知識の不足や必要な実務情報、
様々な疑問の類は、係の内の先輩に相談するほか、市町村
保健婦の集まりである「国保保健婦会」の場で補充した
り、提供を受けたり、解決したりしました。この会が現場の
学校という感じで、指導者役を務めていた情熱あふれる先
輩には、尊敬と憧れの気持ちで「火の玉保健婦」という名
前を奉っていました。
秋葉山詣でのように、先達の背中を見ながら追いかけな
がら、３年間を過ごしました。

天竜市出身　昭和44年静岡県立厚生専門学校看護学科卒業、昭和45年保健学科卒業
昭和45年浜北市保健婦　昭和48年岡部町保健婦となり平成20年まで勤務
職務に関連して　昭和56年～平成12年県立厚生保育専門学校保健学科「地域健康管理」、
平成２年～20年組合立中部看護学校「成人看護学概論」担当　
昭和63年県保健婦会副会長、平成元年同会長、平成元年県立看護大学設立検討委員会委員、平成14年～16年
県がん対策委員会委員、平成15年～19年県町村会「新規職員研修会」講師
昭和59年から県看護協会会員　各委員を経て平成21年６月～平成25年6月保健師職能理事 
平成27年6月～令和3年6月副会長　役員在任中、会長の推薦により県社会福祉審議会（老人福祉及び民生委員
部会）委員、県建築審査会委員、県自殺防止対策連絡協議会委員、静岡市健康福祉会議（健康づくり専門分科会）
委員
平成22年から５年間県大短大学部福祉学科「成長と老化」、平成23年から５年間静岡福祉大学福祉学科「公衆
衛生学」、平成27年から４年間JAするが看護学校「公衆衛生学」担当
平成23年から8年間島田市、平成22年から9年間藤枝市の介護保険審査会委員
平成８年県看護協会会長賞、平成14年静岡新聞・静岡放送「社会功労賞」、平成16年厚生労働大臣表彰、平成
19年日本看護協会会長賞を受賞

生まれ在所は

駆け出しの頃

プロフィール

第1回
シリーズ

令和3年度vol.4に続く
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私は、健康診断センターの保
健師です。保健指導では、行
動変容を促す関わりにまだま
だ苦戦しています。しかし「ど
うすれば良いか分からない」
と話していた受診者様が、終
わる頃には「それなら頑張れ
そう」と笑顔を見せて下さっ
た時には、とても嬉しかった
です。これからも、受診者様の
健康増進に貢献できる様に
頑張ります。

令和3年度新人保健師・助産師・看護師に これからの抱負を語ってもらいました

聖隷沼津健康診断センター

佐野 真衣

特集1

私は助産師として働き始め、
分娩介助の場面で一体感の
ある出産の雰囲気に感動し
ました。また、産婦さんとの
コミュニケーションの大切さ
を改めて感じ、先輩方からア
ドバイスを頂きながら実践し
ています。産婦さんの持つ力
を支えられる助産師になれ
るよう、日々新たな知識や技
術を身に付け、成長していき
たいです。

聖隷三方原病院

花嶋 るい

助産師として働き始めて数カ
月がたちました。私が働き始
めて一番印象に残っている
のは、助産師になって初めて
分娩に立ち会った瞬間です。
いのちの誕生の瞬間に触れ
ながら、母子のいのちを守ら
なければならない緊張感や
責任の重さを感じ、助産師と
して日々自己研鑽に努めてい
きたいと実感しました。

磐田市立総合病院

藤原 朱李

新型コロナウイルスにより、御家
族の付き添いや出産の立ち会い
が制限されています。そこで、産
婦さんの孤独感や不安が軽減し
出産に臨めるよう、少ない時間
でもコミュニケーションをとる
よう心掛けています。「助産師さ
んが側にいてくれて安心しまし
た」という言葉をいただき嬉しく
思います。産婦さんにとって安
心で満足のいくお産となるよう
日々努力していきたいです。

沼津市立病院

小林 美咲

私は地域の周産期医療を支
える一員になりたいという思
いで助産師を目指しました。
緊張しながら業務に従事する
毎日ですが「あなたが今日の
担当助産師さんでよかった」
というお言葉をいただけた時
はとても嬉しく印象に残って
います。妊産褥婦さんの持つ
「思い」に心から寄り添える助
産師になれるよう精進してい
きます。

順天堂大学医学部附属
静岡病院

杉澤 華苗

４月から県の保健師として、
精神保健の業務を行っていま
す。まだ学ぶべきことが多く
未熟ではありますが、電話や
来所で県民から相談を受け
た際、相談の最後に「ありがと
う」と言っていただけた時に
は自分も誰かの役に立ててい
るのだと嬉しく思いました。こ
れからも、県民にとって信頼
できる身近な保健師を目指し
ていきます。

静岡県中部健康福祉センター

臼井 美海

看護職として働き始めて
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私は、看護師である母の姿を
見てこの職業に就きました。
多重課題をこなすことの困難
さや、知識のなさを感じること
が多いですが、充実した日々
を送ることができています。そ
れは、先輩看護師と強い味方
である母がいるからこそで
す。患者さんがより良くなるよ
う、お役に立てる技術や知識
を身に付けていきます。

静岡徳洲会病院

幸本 栞奈

私が看護職として働き始め、
一番印象に残っていることは
受け持ち患者さまが息を引き
取った時のことです。急な出
来事で何をすれば良いか分
からず、先輩が対応している
姿を見る事しか出来ませんで
した。実習とは違い、臨床の場
にいるのだと強く感じまし
た。今後は、知識や経験を身
につけ自分で対応出来るよう
になりたいです。　

コミュニティーホスピタル
甲賀病院

酒井 志英奈

看護師として働き始め、慣れ
ないことばかりで大変です。
それでも、患者様から「ありが
とう」「明日もいるの？」と言っ
てもらえた時はとても嬉しく、
頑張ってよかったなと思うこ
とができます。入院という制
限された状況でも安楽に過ご
してもらえるように、患者様
に寄り添った看護を行ってい
きたいです。

国際医療福祉大学熱海病院

大村 日向子

看護師となり、より専門性の
高い知識を身につけるため
に勉強の毎日です。そのよう
な日々の中で、患者さんから
いただいた「いつも笑顔で頑
張ってるね」「今日担当なの？
嬉しい！」といった言葉が私
の大きな原動力となっていま
す。患者さんの些細な変化に
も気づき、寄り添うことので
きる看護師を目指して精進し
ていきます。

静岡県立静岡がんセンター

塩川 はるな

看護師として働き始めて周り
に支えられながら多くの知識
を吸収し、充実した毎日を
送っています。その中でも患
者さんに「あなたに聞いてよ
かった」「そう言ってくれて嬉
しい」など笑顔で言ってくださ
ると緊張が解け、とても自分
の中での励みになります。ま
だまだ未熟ですが、患者さん
の些細な変化への気づきを大
切に自己研鑽していきます。

JCHO桜ヶ丘病院

中村 優花

私が入職して感動したこと
は、先輩方の患者さんへの接
し方です。私が目標とする「患
者さんの思いをくみ取り、看
護に活かす」ことそのもので、
患者さんの表情が明るくなっ
ていくように感じます。日々覚
えることがたくさんあります
が、先輩方や同期、また研修
などから多くのことを学び、
少しでも目標に近づけるよう
頑張ります。

浜松労災病院

坂口 真緒

「あなたの笑顔を見て元気を
もらえたよ」と患者さんから言
われたことがとても嬉しく、私
の励みになっています。今はま
だ未熟な部分も多く、落ち込
むこともありますが、そんな時
でも笑顔を忘れず、持ち前の
明るさで患者さんに笑顔を与
えられるような看護師になり
たいです。また、学ぶ姿勢を
持って日々成長していきたい
です。

浜松市
リハビリテーション病院

中野 瑞紀
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災害支援ナース&
災害ボランティアナースとは？

特集2

災害支援ナースとは「看護職能団体の一員として、被災した看護職の心身の負担を軽減し支えるよう
努めるとともに、被災者が健康レベルを維持できるように被災地で適切に医療・看護を提供する役割を
担う看護職」のことです。原則として被災した医療機関・社会福祉施設、避難所（福祉避難所）等で活動
を行います。
災害時に被災者の役に立ちたいと考える看護職は多いと思います。しかし、使命感だけで支援できるも
のではなく、災害支援ナースとして活動するためには専門職としての5年以上の実務経験に加え、災害
に関する知識やスキルを必要とします。静岡県看護協会では、次のような研修プログラムを組んで、災
害支援ナースの育成に取り組んでいます。
まず、各地区支部で行われる災害看護研修を受講し、次に静岡県看護協会で行われる①災害医療の基
礎知識を学ぶDVD研修「災害支援ナースの第一歩」②災害支援ナースとしての実践力を身につける
「災害支援ナース育成研修」の2つの研修を修了することで登録資格を取得できます。登録は１年ごと
の更新ですが、所属施設がある方は、登録に関して所属長の承諾があることとしています。
近年、多くの災害が発生しています。看護職として災害時においても人々の生命と健康、生活を守るこ
とができるよう災害支援ナースを目指してみませんか。

災害看護対策委員会 委員長 小梁はるみ

9月1日は「防災の日」、9月全体は「防災月間」です。
大正12（1923）年9月1日関東大震災が発生し、その大惨
事を忘れないためと、この時期に台風の被害が多いため、
昭和35（1960）年に防災の日と定められました。

災害支援ナース
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近年、地震災害だけではなく、豪雨による災害・土砂災害等多くの自然災害が発生しており、いつ、どこ
で災害が起こっても不思議ではない状況があります。そのため、令和３年度の静岡県看護協会重点事
項及び事業計画に「地域における看護職の活動及び危機管理体制の推進」を掲げています。その具体
的な活動として「災害ボランティアナースの育成と登録制度の推進」を計画しました。
静岡県看護協会では、災害ボランティアナースを「救護所」で活動するボランティア看護師と位置づけ、
主に地域の診療所等の看護師や訪問看護ステーションで働く看護師を対象に研修会を実施し、その
後、地域（市町）ごとに登録して頂き、有事の際にはいち早く救護所で活動ができるような体制づくりを
してきたいと考えています。
令和３年度は「看看連携を基盤とした地域包括ケア推進支援事業」とコラボし、３つの地域で「災害ボ
ランティアナースの会」が立ち上がりました。また、静岡市においては、地区支部と静岡市・医師会とコ
ラボし、診療所等の看護師対象の研修会を企画しております。
有事の時はもちろんですが、研修会や「看看連携」を通して、平時から看護師同志がつながり協力・協働
できる体制づくりに努めていきたいと考えています。

静岡県看護協会 常務理事 松井順子

日本看護協会の災害時支援ネットワークシステムに基づき、
原則として静岡県看護協会に登録し、看護職能団体の一員
として被災地に派遣される看護職である。被災者が健康レベ
ルを維持できるように適切な医療・看護を提供する。また、被
災した看護職の心身の負担を軽減し、支えるように務める。

静岡県看護協会の考え方として、災害ボランティアナースと
は、災害時に救護所等で活動する看護職。

役割

2000年静岡県看護協会で「災害支援ボランティアナース」
の名称で育成研修を開始
2004年登録開始
2008年「災害支援ボランティアナース」から「災害支援ナー
ス」に名称変更

2020年度静岡地区支部活動として、診療所等の看護師を対象
とし、救護所で活動する「災害ボランティアナース」の育成・登
録を企画したが、COVID-19の影響により2021年再計画中。
2021年度静岡県看護協会の重点事業として「災害ボラン
ティアナースの育成と登録制度の推進」を掲げ、看看連携で
活動する3地区の関係者が育成研修を開始。

歴史

都道府県看護協会の会員であること
実務経験年数が5年以上であること

都道府県看護協会の会員の有無は問わない
静岡県内の診療所や介護施設等に勤務する看護職要件・条件

原則として、被災した医療機関・社会福祉施設、避難所（福祉
避難所を含む）を優先

主に市町の救護所
活動場所

会員として所属する都道府県看護協会 検討中登録先

災害支援ナース 災害ボランティアナース名称

374人（2021年7月30日現在） 今年度から検討中登録人数

・各地区支部
・静岡県看護協会　災害看護対策委員会

・静岡地区支部
・災害ボランティアナースの会 Koaナース御前崎
・災害ボランティアナースの会 Koaナース焼津
・災害ボランティアナースの会 Koaナース牧之原・吉田

育成研修

災害ボランティアナース

＜参考資料＞日本看護協会「災害看護」・静岡県看護協会防災計画書・災害ボランティアナースの会 Koaナース御前崎事業計画書
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看護職の仕事は傷病者や妊産褥婦の療養上の世話をしたり、

診療の補助を行うことですが、病院や診療所だけでなく、

訪問看護ステーションや福祉関連施設、企業、行政などの活躍の場は広がり、

看護職に対する期待も大きくなっています。

そこで、県内の様々な場所で働く看護職を紹介します。

人の一生を
支える看護職

再び 看 護 教育の場で…
私が勤務しています御殿場看護学校は、医
師会立として、平成17年に開校しました。
昨年は緊急事態宣言のため休校になり大
変でしたが、臨地実習は実習施設の方々の
学校を支える態勢によって、支障なく終了
することができました。また、地域演習とい
う科目があり、地域の医療福祉関係の現場
をフィールドワークし、学生から住民の健
康保持増進について提案しています。この
ように、従来から地域との交流を深めてお
り、改正カリキュラムにも活かされていま
す。まさに、地域に根差した看護教育を実

践しようとしています。
私は定年後も再び看護教育の場にいます。
どこへ行っても教え子に会い声をかけても
らい、その成長のすばらしさと信頼できる
心強さを感じています。私自身看護に支え
られてきたと実感していますので、学生が
看護に魅力を感じ、地域で必要とされ活躍
できる存在になり、看護に
やりがいを持てるように、こ
れからも支援していきたい
と思います。

地 域に密着した看 護

社会福祉法人恩心会
多機能ホームかたくりの里

永野 由紀子

私はこれまで病棟勤務をしてきました。そ
んな時、患者様の退院後の不安を耳にする
ようになり、退院後の患者様はどう過ごさ
れているのか、元気にされているのか常に
気になっていました。縁あって「通い」「泊
り」「訪問」の機能を兼ね備えた小規模多機
能施設で働くこととなりました。
日頃の業務内容は、利用者様の健康管理や
服薬等の看護業務が中心ですが、看護の視
点での介護業務も行っています。利用者様
の家庭事情を踏まえ、ケアマネージャーや

介護士らと連携をとりながら援助内容の工
夫をしたり、地域で過ごしやすくするため
に地域の方々と連携を図ったりと業務は多
岐にわたります。在宅療養が難しくなって
きた方でも、泊り・通い・訪問を活用するこ
とで再び在宅で生活できるようになった方
も大勢いらっしゃいます。もちろん看取り
や、家族のケア・指導も行っています。この
ように人と人との関わりの中にやりがいを
見出すことができ、看護師であって良かっ
たと思います。

「 ありがとう 」 に支えられて

中東遠総合医療センター
地域医療支援センター

大石 まゆみ

私は急性期病院で主に癌を患う方の退院
支援をしています。入院はその方の人生の
ほんの一部ではあるけれど、とても大きな
転機となることが多く、その大きな変化を
受けこれからどう生活したいか、どう生きた
いかを本人や家族と一緒に考えています。
人にはそれぞれの価値観があり、押しつけ
てはならないと思います。本人がどうした
いかを考えてもらえるような関わりをし、患
者の意思を尊重し叶えるための連携を心

がけています。癌の末期でも、家族・ケアマ
ネジャーや訪問看護師・医師などと共に自
宅に戻れるよう支援するとき、本人や家族
から「ありがとう」と言ってもらえることが
あります。支援していて心が折れることも
ありますが、この言葉は、自分の支えにな
り、やりがいのある仕事だと実感していま
す。今後もその人らしく生活するために、患
者や家族の心に寄り添い、様々な方の力を
借り支援していきたいと思います。

シリーズ

一般社団法人御殿場市医師会
御殿場看護学校

眞野 祥子
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急速に進む高齢多死社会の中で、看護師は重要な役割を担っています。昨年COVID-19の影響で中止とした本研
修ですが、今年度は講師に元聖隷クリストファー大学教授 大村光代氏を迎え、80名が受講しました。
研修では自施設の看取りの質について可視化し、面会禁止に影響される人生の最終段階の療養や、医療者と家族
の関係性の変化等、コロナ禍ならではの悩みについても共有しました。
講師からは、意欲と関心を持って患者に関わり、日常の対話の中から価値観やその人らしさをキャッチする大切さ
等のメッセージを頂きました。ACP（アドバンス・ケア・プランニング）の観点から、看取りの場面だけでは無い療養
生活支援の専門家としての看護師の役割や、日々のケアへの応用についても考え、学ぶ研修となりました。

COVID-19の感染状況により、研修の延期やオンラインへ変更をする可能性があります。
研修をすでに申込みされている方、これから研修を申込みされる方のご理解とご協力をお願いします。

最新の情報は、ホームページ等でご確認ください。

教育研修部だより

教育研修部からのお知らせ

「その人らしい人生の最終段階の実現に向けた看取り」研修を終えて

2021年7月17日（土）静岡県看護協会 第1研修室にて

教育委員会

「その人らしい
　人生の最終段階の実現に向けた看取り」

講　　師 ： 大村光代先生
 （元聖隷クリストファー大学）

コーディネーター ： 萩田妙子先生
 （浜松十字の園）

職員紹介

看護協会では、感染管理認定看護師としての活動が主となっています。コロナウイル
ス感染拡大を受け各施設への訪問や、研修講師、ワクチンの副反応相談などを担当し
ています。
今後は、感染管理認定看護師教育課程（B課程）の開講を目指し準備を進めていきます。
自由に旅行に行ける日が訪れることを夢見て頑張ります。　　　　　　濱田 真由美

第10回 静岡県看護学会 一般参加申込み開始のお知らせ

期間　11/1（月）～12/17（金）　※HPからお申込みください
開催日：令和4年1月15日（土）
会　場：静岡県コンベンションアーツセンター グランシップ10階

是非、みなさんの看護を学会で共有しましょう
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研修報告 「発達障害について学ぶ」

2021年8月21日（土）オンラインによる研修

この研修会は、多様性尊重の時代において「発達障害」という個性を理解し、職場で一緒に働
くための関係づくりを学び、働き続けられる職場環境を整えられるように計画されました。発

達障害は、生まれつきの脳機能障害（行動・思考・感覚の偏り）であり、個々の得意・不得意という特性と生活してい
る環境のミスマッチにより生きづらさを抱えてしまうことが特徴です。しかし、発達障害傾向にある方も、周囲の理
解があれば、その個性を発揮し、得意分野を生かし、社会で活躍されている方も多くいます。発達障害傾向にある
方々の気持ちを理解し、私たちがどう対応していくかで、現場の状況は大きく変わります。

今回の研修は、コロナ禍の影響もありオンラインを活用した研修会でした
が、講師の「現場での付き合いにくさなどのネガティブな部分だけを見るの
ではなく、優れたところをいかに生かすかということを考えてほしい」とい
う言葉に、チャット機能を活用して「心にすっと落ちます」「先生のお話をう
なずきながら聞いています」や「今までにない研修で、私が聞きたい研修で
した」などの反応がありました。また、多くの質問もオンライン上で交わさ
れ、研修生同士の感情と情報の共有がなされた実り多い研修会でした。
会員の皆様のニーズも高い研修ですので、令和4年度にも研修会を計画し
ています。
多くの方の参加をお待ちしています。

お詫び：研修生の皆様には、オンライン研修、一部集合研修の予定でしたが、急遽すべてオンライン研修に変更になりましたこと、さらに事前
配布されたオンラインのIDとパスワードに不備があり、大変ご迷惑をお掛けいたしましたことお詫び申し上げます。

働き続けられる職場づくり推進委員会

事業部だより

■ 講　師 福島一成氏 藤枝市立総合病院
 心療内科部長　精神科課長　がん支援センター部長　臨床心理室室長
■ 参加者 156名

コメント
● 先生が、発達障害の方と魂のところでとことん向き合っていることが理解できて感動した。
● 特性をわかりやすく伝えてくれたので、その人たちの気持ちになって、考えることができた。

コメント
● 優れた能力を有している方も多いので、強みや長所を生かせる職場環境が必要だと思った。
● 周りの人たちが困っているのではなく、”本人が一番困っている”ということを知ってほしい。

コメント
● 本人の努力ではどうしようもないことがあるんだと知った。そこを理解して接していきたい。
● いつも脳をフル回転して生きている現状を理解できた。そこを自然に受け止めてあげたい。

コメント
● 自閉症スペクトラム障害は100人いれば100通りの症状がある。
● 医療スタッフの発達障害は、理解と適切な環境を整えることが大切。

＊研修会に参加して学んだ事＊

まだまだ多くの学びや気づきが得られました
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新型コロナウイルス感染症感染状況により変更することがありますので、ホームページや電話等で事前に確認をお願いします

本　　所：TEL 054-202-1761　FAX 054-202-1762
東部支所：TEL 055-920-2088　FAX 055-928-5037　下田相談所（毎週木曜日9：00～16：00）：TEL 080-2650-0327
西部支所：TEL 053-454-4335　FAX 053-401-3510　天竜相談所（毎週火曜日9：00～16：00）：TEL 080-2650-0237

ナースセンターだより

( 公社 ) 静岡県看護協会 静岡県ナースセンター

※相談・研修は、看護職であればどなたでも受けられます

県下16のハローワークに看護職の就業相談員が出向き、就業についてご支援します。お近くのハローワークに
お出かけください。　

１　 移動相談

最新の医療知識（10コース　73テーマの講義と8テーマのチェック動画）をご自宅で学べます。
看護技術を確認してお仕事をスタートしませんか？新人看護職員の方も活用してください。

4　 e-ラーニングによる就業支援研修

平成27年10月制度開始後、令和3年9月30日まで
に、静岡県では5,386人の方に登録していただき、
ありがとうございます。お仕事の決まっていない方
に連絡し、お仕事探しのお手伝いをさせていただき
ます。昨年1年間に届出した869人の就業状況を右
グラフに示しました。
お仕事を離れる時は是非、届出制度へ登録もお願い
します。

5　 看護職離職時等届出制度

就業状況

新型コロナウイルス感染症感染対策に留意して相談を行っています。
対面でのご相談に不安を感じる方、オンラインでの相談(要予約)もできますので、遠慮なくお申し付けください。

3　 就業相談

2　 11月以降の研修等予定　※申込みは常時受付中（お電話・FAXでお申し込みください）　

　
11月
12月

ハロー
ワーク

　
伊東 三島 沼津

16日
21日

9日
14日

御殿場
30日

清水 静岡
10日
8日

焼津
(BiViキャン)

5日
3日

島田
　16日

掛川

　

磐田
16日

浜松
10日
8日

浜北 細江
　16日

富士
＊

下田
＊

湖西
(新居地域センター)

21日21日 7日 21日 6日 17日

研修名

再就業研修

実施日会場

お知らせ

開催時間：ホームページで確認してください(焼津・掛川・浜北：午後)

＊ハローワーク下田は年3回（5月・9月・1月）実施　＊ハローワーク富士は場所が変更(ホームページでご確認ください)

聖隷研修センター(浜松市)
三島商工会議所

11月 9日(火)・10日(水)・11日(木)
12月 1日(水)・  2日(木)・  3日(金)

ナースセンターは悩み事相談電話窓口を設置しています
はなしてみよう

054-202-1780 ／新人専用の悩み相談 090-2183-8734平日 9:00～16:00
メールでも相談できます ▶  nayamishido@za.tnc.ne.jp

就業中・就業予定
（看護師等以外） 27人
就業中・就業予定
（看護師等以外） 27人

就業中・就業予定（看護師等）
325人
就業中・就業予定（看護師等）
325人

就業していない
186人
就業していない
186人

就業していないが求職中
245人

就業していないが求職中
245人

学生 11人学生 11人

その他 13人その他 13人 就業区分設定なし 62人就業区分設定なし 62人

看護っていいよ。
～応援ありがとうございます～

11月3日(水㊗)  12:00～16:00  グランシップ10階
　写真と動画等で看護を一般市民の方にお伝えします。
　是非ご来場ください。

「看護の日・看護週間」
記念行事
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公益社団法人 静岡県看護協会 〒422-8067 静岡市駿河区南町14-25 エスパティオ３階
TEL.054-202-1750 ／ FAX.054-202-1751　編集責任者：渡邊昌子 令和3年10月25日発行

医療安全推進のための取り組み
医療安全情報
2021年度 第3弾 働き続けられる職場づくり推進委員会

読者
の
広場葉書又はメールで①答え②氏名③所属④電話

番号⑤〒⑥住所⑦看護しずおかの感想⑧看護
協会へのご意見をお書きのうえ、下記宛にお送
り下さい。正解者の中から、抽選で10名の方に
QUOカード（1000円分）を差し上げます。当
選者は「Vol．4」に掲載します（ペンネーム可）

応募方法

応募締切日

■葉書の宛先
　〒422-8067 静岡市駿河区南町14-25
　静岡県看護協会総務部 看護しずおかクイズ係「Vol.2」のクイズの答え：

災害ボランティアナースの養成

しょうママ様・橋本 真衣様・加藤 衣織様・
くまさん様・渥美 加寿子様・ゆみっち様・
ひなたん様・ウール様

問題

熱海市伊豆山土石流災害へ
災害支援ナースは何施設？何人？

派遣されましたか？

■メールの宛先
　kango@shizuoka-na.jp
　又はQRコードから

Q

11月25日（木）

当
選
者

身近な人が
活躍されているのを見ると、

励みになります。

静岡県の地域特性からいろいろな
種類の災害に対する減災教育を

子どもたちに実施する機会が増えると
よいと思います。

参考 医療事故調査・支援センター 医療事故の再発防止に向けた提言 第9号

院内での転倒・転落予防対策は、医療安全管理上の最重要課題の１つです。
転倒・転落により骨折等の実害を予防するためにも、患者の転倒・転落リスク評価は必要なアセスメン
トの1つとなっています。

★転倒・転落歴
・転倒・転落につながるヒヤリ・ハットや同じ状況で転倒・転落を繰り返す可能性が高い
★認知機能低下・せん妄など
・ナースコールを押して介助の必要性を知らせることができず、一人で歩行してしまう
★向精神薬
・睡眠薬や抗精神病薬等の副作用によりリスクが高くなる
★頻尿・夜間排泄行動
・高齢者では、加齢性変化による尿便意の切迫状態が気持ちの焦りとなる一方
で、健康時のボディイメージのまま行動してしまう

●転倒・転落歴は転倒・転落リスクの中でも重要なリスク要
因と認識する

●認知機能低下・せん妄、向精神薬の内服、頻尿・夜間排泄
行動も転倒・転落リスクとなる

クイズに答えると、抽選で10名様にQUOカードが当たる!

「入院中に発生した転倒・転落による
　　頭部外傷に係る死亡事例の分析」提言５

information
令和4年度 看護協会会員継続手続きについて看護協会 総務部

問合せ先 総務部 054-202-1750

令和4年度継続のお知らせは、10月27日頃から順次発送されます。同封されている会員情報変更届に印字している内容
は、9月15日時点のデータとなります。登録内容のご確認をしていただき、変更がない場合は提出不要（自動継続）、年会
費を納めていただき手続き完了です。（初回発行以降の方は12月～3月頃の間5回に分け順次発送）
●変更がある場合は、変更届を提出いただくかキャリナースより変更してください。
●県外へ転居予定や継続手続きするか「未定」の場合は、年会費納入を保留にすることも可能です。
　12月末までに、会員管理担当へお電話にてご相談ください。
●退会について（日本看護協会と同時退会となります）
令和4年度継続入会を希望されない場合は、退会届と会員証を令和3年12月27日までに静岡県看護協会へ郵送してく
ださい。特に会費納入方法が口座振替の方は、退会の意思表示がないと翌年1月27日に振替が実行されますのでご注意
ください。退会届は、静岡県看護協会ホームページよりダウンロードできます。

退会届郵送先：〒 422-8067 静岡市駿河区南町14-25 エスパティオ3F
 (公社)静岡県看護協会　会員管理担当 宛


