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令和3年度 公益社団法人 静岡県看護協会 定時総会

会員数

21,396名
（令和3年7月1日現在）

予定されている研修・行事等については、新型コロナウイルス感染症の影響により、
中止あるいは変更することがありますので、ご了承をお願いいたします。
ホームページでご確認ください。

●保健師 ･･････ 503名
●助産師 ･･････ 836名
●看護師 ･･･ 19,395名
●准看護師 ････ 662名

特集1

新型コロナワクチン
接種研修会を開催

特集2

県内で活躍している

特定行為看護師

特集3

医療安全推進のための取り組み

咀嚼・嚥下機能が低下した患者に合わない食物の提供

全粥食・軟菜食などのオーダでパンが提供される設定は、

窒息のリスクを伴うことを認識しましょう。

医療安全情報
2021年度 第2弾 働き続けられる職場づくり推進委員会

読者
の

広場葉書又はメールで①答え②氏名③所属④電話
番号⑤〒⑥住所⑦看護しずおかの感想⑧看護
協会へのご意見をお書きのうえ、下記宛にお送
り下さい。正解者の中から、抽選で10名の方に
QUOカード（1000円分）を差し上げます。当
選者は「Vol．3」に掲載します（ペンネーム可）

応 募 方 法

応募締切日

■葉書の宛先
　422-8067 静岡市駿河区南町14-25
　静岡県看護協会総務部 看護しずおかクイズ係

「Vol.1」のクイズの答え：平成29年
ひなたん様・みぎこ様・きりん様・ぼんぼん様・

しょうママ様・永井 大亮様・杉本 利恵様・

橋本 真衣様・下町 里奈様・藤田 友美様

問題

今年度、
危機管理体制の推進に向け、
取り組む協会の事業は何？

■メールの宛先
　kango@shizuoka-na.jp
　又はQRコードから

Q

8月27日（金）

当
選
者

地域包括ケアを支えるために、
外来看護師の役割を
もっと広めて欲しい。

zoomでの研修が
できるようになり、たすかります。

参考 公益財団法人 日本医療機能評価機構 医療安全情報No.170

咀嚼・嚥下機能が低下した患者にオーダした食種と合わない食物が提供され、患者が窒息した事例が報告
されています。

寄付のお礼
令和3年6月4日、朝日生命労働組合静岡支部様より、
220,000円のご寄付をいただきました。
本会の看護活動推進に充てさせていただきます。
ありがとうございました。

オーダした食種 提供された食物 主な背景

全粥食

全粥食・軟菜食

全粥食・一口軟菜食

軟菜食

低残渣食（主食は粥）

・全粥食でオーダしても、「パン禁止」と入力しないと、献立
によりパンが提供されることがあった

・軟菜食の朝食は、パンに設定されていた
・全粥食の遅延食は、食パンが提供されることになっていた

システム

パン

・全粥食でも献立によりパンが提供されることを知らな
かった

・軟菜食の朝食がパンに設定されていることを知らず、全
粥に変更しなかった

オーダした医師

◆ 報告された事例は、患者の咀嚼・嚥下機能にパンの提供が合わなかったと記載されていた事例です。

クイズに答えると、抽選で10名様にQUOカードが当たる!

information
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令和３年度の役員紹介

令和3年度　第1回定時理事会報告

■開催日時　令和 3 年 5 月25日（火）14：00 ～ 16：00　　　　■会　場　静岡県看護協会 第 1 研修室
出席理事：20 名　　　出席監事：3 名
欠席理事：  1 名　定款第 38 条に基づき、定足数 12 名を満たしていることを確認

1.協議事項　（すべての事項について承認される）
1）令和2年度　事業報告（案）
2）令和3年度定時総会議案について
    ①議案第1号　改選役員及び推薦委員会の選出について
    ②議案第2号　令和4年度日本看護協会代議員及び
　　　　　　　　　　　予備代議員の選出について
    ③議案第3号　令和2年度決算書（案）及び監査報告

3）定時総会開催方法の変更について
4）令和3年度定時総会　静岡県看護協会長表彰について
5）静岡県看護協会会館管理及び使用規定の一部改正（案）
2.報告事項
1）令和3年度静岡県委託事業の受託について
2）行政機関・関係団体の役員・委員の就任状況について
3）令和3年度会費納入状況

会長
渡邊 昌子

副会長
間淵 元子

副会長
鈴鹿 和子

専務理事
青木 春美

常務理事
櫻井 郁子

常務理事
松井 順子

保健師職能理事
土屋 厚子

助産師職能理事
西郷 美智子

看護師職能理事
中澤 範子

看護師職能理事
戸田 美也子

准看護師理事
松下 直美

賀茂地区理事
大村 啓子

熱海・伊東地区理事
齋藤 清江

東部地区理事
横山 直司

富士地区理事
佐野 真澄

静岡地区理事
佐野 和枝

志太・榛原地区理事
増田 伊佐世

中東遠地区理事
大庭 富美子

西部地区理事
小林 ルミ

学識経験者理事
宮下 正

学識経験者理事
髙橋 邦典

学識経験者理事
中村 光央

監事
遠藤 さよ子

監事
武田 惠子

学識経験者監事
櫻田 和秀
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令和３年6月29日(火)公益
社団法人静岡県看護協
会定時総会を、静岡県看
護協会第一研修室にお
いて開催しました。
昨年同様、新型コロナウイ
ルス感染予防を鑑み規模

を縮小し、協会員の皆様には総会概要に目を通して
いいただき、当協会定款第19条に則り委任状の提出
をもって出席としました。
定時総会には出席者52名、委任状の提出18,139
名、ウェビナー(オンライン)14名の参加でした。
開会にあたり、渡邊会長から「県内で新型コロナワク
チン接種が、医療関係者から高齢者へと順次実施さ
れております。希望されているすべての皆様に、早期
に接種できますことを心より願っております。令和２年
度の事業は、コロナの影響により変更が生じ皆様方
には大変御心配をお掛けいたしました。この間、役
員・委員の皆様、そして会員の皆様からご理解と力
強いご支援があり、軌道修正しながら無事に事業が
終了いたました。深く感謝申し上げます。新たに訪問

看護ステーション職員の病院への交流研修の実施、
訪問看護ステーション協議会と連携いたしまして、訪
問看護総合支援センター（仮称）設立の検討に努め
てまいります。そして、危機管理体制の推進につきま
しては、災害ボランティアナースの養成等に取り組ん
でまいります。コロナ関連を含む多様化する社会、医
療の潮流、ニーズに日本看護協会としっかりと連携の
もと多方面からアプローチして、そしてスピード感を
もった対応に努め、会員の皆様とともに人々の健康で
幸福な生活の実現への貢献という本会の使命の実
現を目指し尽力して参りたいと思います」と挨拶があ
りました。
３職能から議長団が選出され、地区支部の代表とし
て地区支部長を、職能の代表として職能委員長を
もって議案第１～２号・報告第１～６号について議事
が進められ、すべてが承認されました。
参加者から「看護基礎教育における課題検討に関
する研修及び情報交換会の開催はどのように進める
か？」との質問があり、「皆様と議論を進めながら課題
を明らかにし、研修や情報交換会を開催する」との
回答がありました。

地域包括ケアを支える看護機能連携体制の強化
看護管理者の看護政策力の強化および連携の強化
少子・超高齢・多死社会に対応できる看護職の育成
看護基礎教育制度改革の推進
健康で働き続けられる職場環境改善の推進
地域における看護職の活動および危機管理体制の推進
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新型コロナワクチン接種加速に向けて、静岡県か
ら委託をされ静岡県看護協会が研修会を開催し
ました。

新型コロナワクチン
接種研修会を開催

研修当日のプログラム

特集2

新型コロナウイルス感染症の収束が見えない中、迅速
なワクチン接種体制を確立することが緊急の課題でし
た。そこで、ワクチン接種に従事する人材を確保する目
的で静岡県と協力し「新型コロナワクチン接種研修会」
を東部・中部・西部各地区で計9回（6/5～7/23）開催
しました。
演習では、感染管理認定看護師や呼吸療法認定士を中
心に具体的な注意点も含めて指導してくれました。
ナースセンターからの呼びかけに多くの潜在看護師が
参加してくれました。また、介護施設やクリニックで、
これから接種する予定の方の参加もあり、約450名の
方が、研修に参加しました。新型コロナワクチンを安全
にそして安心して接種できるように真剣に講義と演習

（実技）に取り組んでいました。

＜講義＞
・ 新型コロナウイルス感染症に関する基礎知識
　（COVID-19の特徴、感染状況、感染対策等）
・ 新型コロナワクチンに関する基礎知識
　（副反応及びアナフィラキシーとその対応）
・ 新型コロナワクチン接種に必要な解剖学の基礎知識
＜演習＞　
・ ワクチン接種の流れと注意点
・ ワクチン希釈及びシリンジへの充填
・ 筋肉注射シミュレータを用いての演習
・ 接種後の観察

演習ができたことで自分が安心する
ことができた。
国内・県内の感染の状況がよく分かっ
た。講義がとても分かり易かった。
実際に接種会場で研修に参加できた
ので不安が解消された。
実技演習があり復職するにあたり良
いトレーニングになった。

●

●

●

●

参加者の声（アンケートより）

東部会場

中部会場

西部会場

筋注の方法が違っていて驚き
ました。解剖とともに学べてイ
メージすることができた。
薬剤の希釈が難しい。もう少
し練習したい。
希 釈と充 填 は５年 ぶり以 上
だったので緊張しました。演習
ができて良かったです。
副反応の対応の演習もやって
ほしかった。

●

●

●

●

参加者の声（アンケートより）
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（実技）に取り組んでいました。

＜講義＞
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ので不安が解消された。
実技演習があり復職するにあたり良
いトレーニングになった。

●

●

●

●

参加者の声（アンケートより）

東部会場

中部会場

西部会場

筋注の方法が違っていて驚き
ました。解剖とともに学べてイ
メージすることができた。
薬剤の希釈が難しい。もう少
し練習したい。
希 釈と充 填 は５年 ぶり以 上
だったので緊張しました。演習
ができて良かったです。
副反応の対応の演習もやって
ほしかった。

●

●

●

●

参加者の声（アンケートより）
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2015年10月から在宅医療・チーム医療の推進を目的として、看護師がその役割をさらに
発揮するために特定行為看護師の研修制度が開始されました。
今回は、3施設の活動を紹介します。

特定行為看護師
県内で活躍している

2018年、日本看護協会の認定看護師対象の特定行為研修を受講し
ました。私が修了した特定行為は「感染徴候がある者に対する薬剤
の臨時の投与」「末梢留置型中心静脈注射用カテーテルの挿入」「中
心静脈カテーテルの抜去」「脱水症状に対する輸液による補正」「持
続点滴中の高カロリー輸液の投与量の調整」の5行為です。
今回は「末梢留置型中心静脈注射用カテーテル（以下PICC）の挿入」に関して紹介させていただきます。
私は感染管理専従業務を担い、主治医や看護師からの依頼で、患者にPICC適応があるかを評価します。
適応の場合、患者へ行為の説明や身体診察・問診やエコーによる穿刺血管の確認など事前準備・調整を行
います。PICCは、指導医とともに実践します。指導医が穿刺する場合は、患者・医師へのサポート役を担い

ます。特にPICC挿入は、特定行為として自分が実践することを重要視し
ておらず、チーム医療により患者にとって一番侵襲が少なく、確実に行え
ることが重要だと考えています。
急性期医療機関内において「看護師が特定行為を行うメリットは何か？」
と、いつも自問自答しながら患者に向き合っています。特定行為は「行為
を実践する」という「点」ではなく実施前からその後まで「線あるいは面」
で患者をみる行為と考え実践しています。

藤枝市立総合病院

医療安全管理センター
感染管理室師長　戸塚 美愛子

看護師長　集中ケア認定看護師　林 尚三

当院は、御殿場小山地域の基幹病院です。当地域の医師・看護師不足
は深刻で、人材育成と役割拡大のための基盤構築は当院の使命で
す。そのため2018年より指定研修機関として特定行為看護師の育成
に取組みんでいます。現在、6名が在籍し、迅速な患者介入と看護師
の負担軽減に繋がるように感染症病棟を除く全病棟に複数名配置し
ています。年間360時間の特定行為の実施により医師からは診療時
間確保と負担軽減の成果が聞かれます。ミニドクターではなく「看護
の視点」を主軸に共通区分で学ぶ臨床推論や医学的根拠をもとに、早期回復にむけた質の高い看護の提
供に貢献しています。今後、特定行為看護師の皆さんには、看護師の知識技術向上に向けて指導力を発揮
することを期待し、特定行為看護師の実践は、看護師の業務の効率化と負担軽減に繋がると考えます。指
定研修機関の看護管理者として、特定看護師の増員と活動推進の理解を深めるために、看護実践の成果
を「見える化」しフィードバックしていくことが課題と考えています。

公益社団法人有隣厚生会　富士病院

看護部長　鈴木 由美子

当院は、2018 年より指定研修機関として特定行為研修を開始し、現
在まで 23 名の修了生を輩出しています。私は現在、主に研修の運営
を担当していますが、特定行為の実践者としても活動をしています。
現在、年間 750 件を超える依頼（平均約 27 分 / 件）に組織横断的に
対応しています。特定行為だけでなく、超音波診断技術を用いて、末梢
静脈穿刺が難しい患者に対し安全で安楽なライン確保や採血、膀胱
内の尿の貯留量や腸管の便の評価など、医師や看護師のタスクシフト
にも貢献しています。しかし、依頼の増加に伴い病棟を長時間離れる
ことや特定行為看護師が不在の場合には依頼に対応ができないため、
スタッフや関連部署、何より患者に迷惑が掛かる事例も増加しまし
た。そこで、急を要さない予定が組める依頼については、医師と相談し
週 3 日に予約を振り分け、担当を決めました。また迅速な対応が求められる依頼に関しては適宜対応し、
迷惑が掛かる例は減少しています。
未だ課題は山積ですが、特定行為看護師は患者さんのニーズに応えるチーム医療の核となると実感して
います。特定行為研修は医師の思考過程を知ることができる機会でもあります。患者の生活支援者とし
て、安全なチーム医療の実践のためにステップアップしてみてはいかがでしょう。

当院には4名の特定行為看護師が在籍しています。
急性期病院における特定行為看護師には、手術や外来などで多忙な医師を
待つことなくタイムリーに医療を提供することが期待されます。臨床推論を
はじめとした高度な知識や技術を身につけた特定行為看護師の的確なアセ
スメントにより、医師の大きな信頼を得て医行為を委譲されはじめていま
す。特定行為看護師の力を医師が認めることで、多職種からの信頼も厚くな
り今後の看護の存在価値を高めるものと考えています。
特定行為看護師3名は、感染管理、褥瘡管理、特定行為推進担当として活動しています。そのため関連した
特定行為の実施は、当日の依頼でも対応しやすい環境となっています。1名はICUに勤務しながら特定行
為を行い、金曜日を活動日に設定しています。病院全体の術後患者や重症患者をラウンドし、異常を早期
に発見して医師に報告、対応しています。

看護部長　達家 好美

特集3
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78 8/1（日）～8/15（日）ＪＮＡオンデマンド活用研修
意思決定プロセスの理解と意思決定における権利擁護 10/8（金）

79 9/1（水）～9/15（水）ＪＮＡオンデマンド活用研修
医療や看護を受ける人の意向を尊重した意思決定支援 11/9（火）

6 9/1（水）～9/10（金）看護をもっと深めたい人のために
－中範囲理論を活用した根拠ある看護実践－

静岡県からの委託を受け、年間を通して新人看護職員研修計画が自施設で完結できない施設を対象として、研修
を行っています。今年度は、16施設37名が参加しています。1回目は「看護職員としての自覚」「コミュニケーショ
ン」について研修し、看護専門職として成長するための考え方を学ぶことができました。また、グループワークでは、
一人では何もできない無力感や技術の未熟さを感じ、1年後には患者に感謝される理想の自分の姿について語って
いました。残り5回の研修も、受講生が連携して意欲的に参加することを楽しみにしています。

教 育 研 修 部 だより

令和３年度　新人看護職員（多施設合同）研修

教育研修部　田代 美奈

職員紹介

令和2年4月から勤務し、2年目になります。主に教育委員会が企画す
る研修を担当しています。これまで「challenge」という姿勢で仕事を
してきました。これからもその姿勢は継続したいと思っています。

増田 澄恵

13 8/1（日）～8/10（火）看護師のクリニカルラダー評価者育成研修

3 9/1（水）～9/10（金）生活を支える摂食嚥下リハビリテーション看護
－看護職の果たす役割－

No 研 修 名 申 込 期 間

11/15（月）

11/22（月）29（月）

10/11（月）

11/5（金）

開 催 日

令和３年度８月・９月申込開始の研修紹介

40 8/1（日）～8/10（火）効果的なプレゼンテーション技法

31 9/1（水）～9/10（金）コンフリクトマネジメントと交渉術の基本を学ぶ

69 8/2（月）～8/20（金）看護職員実習指導者等講習会（特定分野）

64～66 8/20（金）～8/31（火）新人看護職員指導者研修

医療法人社団 一穂会　西山病院

西山病院グループには、医療療養病床・介護医療院
（西山病院・西山ナーシング）・介護老人保健施設
（西山ウエルケア）の３施設があります。医師・看護
職員数は、急性期病院とは大きく違いますが、職員
は利用者に寄り添い、笑顔を提供しています。
さらに、看護職が自信を持ち、自律した看護実践の
ために特定行為研修を修了し 「①看護の視点を生
かし、患者に寄り添ったタイムリーなケアの提供 ②チーム医療推進のための多職種との関係性創り ③地
域完結型医療に対し、看看連携を強化する一助となり、自律した看護を展開する」ことを期待しています。
特定行為看護師２名が活躍・成長するために、内部環境として当グループの看護職や医師、多職種が特定
行為に対する認知度を上げること、外部環境として浜松医療センターの協力によりスペシャリストの知識
を得ています。今後、地域への啓発活動も必要と考えております。

看護部長　辻村 尚子

2017年に特定行為研修を修了し、5年目
を迎えました。当院では6つの特定行為に
関して手順書を作成し運用しています。当
病棟には気管カニューレを挿入している患
者が8名おり、カニューレの定期交換は全
て私が行っています。また、褥瘡のある患者の処置（デブリードマン、陰圧閉鎖療法）や軟膏の選択を行い、
病棟看護師にケアの指導をしています。病態が安定している患者の、血糖測定指示やインスリン量の調整
を含めた治療計画の作成も担っています。現在当グループの2名の特定行為看護師の活動の場は自病棟
がメインとなっています。患者の病状や家族の意向などを把握し、タイムリーに処置やケアを行うことが出
来ることが特定行為の最大のメリットだと思います。そのためには、各病棟・各施設に1名以上の特定行為

看護師が必要で、その育成が大きな課題です。また、特定行為を行う上で
大事なことは、主治医や現場の看護師との信頼関係です。多職種連携が要
となっている現在の医療現場では、技術や知識に加えコーディネート能力
やコミュニケーション能力をもつ人材が必要で、そこに特定行為看護師が
担うべき役割があります。

「この人になら任せられる」と安心してもらえる特定行為看護師を目指し
てこれからも頑張ります。

看護師長　中西 祥子

特集3　県内で活躍している特定行為看護師

10/29（金）

10/25（月）～ 5日間

10/5（火）～ 7日間

第10回静岡県看護学会演題申込開始のお知らせ

期間　9/1（水）～ 9/15（水）

是非、あなたの看護を学会で発表してください
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新型コロナワクチン接種のお仕事に多くのご協力をいただき、感謝しております。
感染対策として清掃、消毒、3密回避を徹底するとともに、来所される方にはマスク着用、手指消毒、体温チェッ
クのご協力をお願いしています。

本　　所：TEL 054-202-1761　FAX 054-202-1762
東部支所：TEL 055-920-2088　FAX 055-928-5037　下田相談所（毎週木曜日9：00～16：00）：TEL 080-2650-0327
西部支所：TEL 053-454-4335　FAX 053-401-3510　天竜相談所（毎週火曜日9：00～16：00）：TEL 080-2650-0237

ナース センターだより

( 公社 ) 静岡県看護協会 静岡県ナースセンター

「令和２年度　訪問看護師養成講習会」修了後、活躍しています！！

対面やリモートでの講義、現地での実習、e-ラーニングを活用しての受講となりましたが、協会や実習
先の皆さまに支えられ全行程を無事に修了できたことに安堵しています。今回の講習会では訪問看護
の現状を知ることから始まり、現場で活用できる技術の知見を深めることができました。看護基礎教
育で今後ますます必要とされる地域在宅の視点を改めて学び、教育の場にも大いに活用できる講習会
であったと実感しています。講習会が終わり、今年に入ってから本校の「在宅看護論実習」の指導にも
携わっています。１年生の授業においては入院中の患者だけでなく、地域で療養される方へのケアと
いった視点も取り入れながら講義をしています。学生が看看連携や多職種連携を身近に感じ、看護師
としてさまざまな場所で活躍できるよう、講習会での学びを活かしていきたいと思います。

事 業 部 だより

※相談・研修は、看護職であればどなたでも受けられます

県下16のハローワークに看護職の就業相談員が出向き、就業についてご支援します。お近くのハローワークに
お出かけください。下記の日程で実施、ハローワーク浜北以外では求人施設が参加するミニ相談会も実施して
います。　

１　 移動相談 （予約不要）

最新の医療知識（10コース 73テーマの講義と8テーマのチェック動画）をご自宅で学べます。
看護技術を確認してお仕事をスタートしませんか？

3　  e-ラーニングによる就業支援研修

4　  離職率と悩み相談について

2　 研修等予定（9月～12月） 費用：無料　　　　　　　　　　　　　　　詳細はホームページをご覧ください

　
8月
9月

ハロー
ワーク

　
伊東
24日

　

三島
24日

　

沼津
17日
21日28日

10日
14日

御殿場
　

28日

清水
17日

　

静岡
4日
8日

焼津
(BiViキャン)

6日
3日

島田
　

28日

掛川
2日
　

磐田
　

21日

浜松
4日
8日

浜北
20日

　

細江
　

28日

富士
＊

下田
＊

湖西
(新居地域センター)

24日

研修名（定員）

再就業研修(各20名)

セカンドキャリア
セミナー(各50名)

実施期日実施施設

お知らせ

開催時間：ホームページで確認してください(焼津・掛川・浜北：午後)

＊ハローワーク下田は年3回（5月・9月・1月）実施　＊ハローワーク富士は場所が変更(ホームページでご確認ください)

静岡県看護協会

聖隷研修センター

三島商工会議所

静岡県看護協会

プラサヴェルデ

申込先
本所
TEL 054-202-1761
西部支所
TEL 053-454-4335
東部支所
TEL 055-920-2088

本所　
TEL 054-202-1761

 9月13日(月)・14日(火)・15日(水)

11月 9日(火)・10日(水)・11日(木)

12月 1日(水)・  2日(木)・  3日(金)

10月12日(火)

10月21日(木)

ナースセンターは悩み事相談電話窓口を設置（新人専用の悩み相談電話もあり）しています
はなしてみよう

054-202-1780 ／新人専用の悩み相談 090-2183-8734平日 9:00～16:00
メールでも相談できます ▶  nayamishido@za.tnc.ne.jp

静岡県の離職率は、全国平均より低いですが、新卒採用者より既卒採用者の離職率は高い傾向です。再就業の方々へのサ
ポートをお願いします。
新型コロナウイルス感染症対応で心身の疲れやストレスが増えていると思います。悩みが深くなる前に相談してみませんか？
2019年コロナ禍で入職した新人看護職員に関するアンケートは「ナースセンターだより　プラス」をご覧ください。

●

●

●

看護職員離職率 正規雇用看護職員 新卒採用者 既卒採用者
(日本看護協会「2020年病院看護実態調査」より)

2018年静岡県(全国平均)
2019年静岡県(全国平均)

9.3%(10.7%)
10.0%(11.5%)

4.9%(7.8%)
4.8%(8.6%)

18.8%(17.7%)
12.2%(16.4%)

東海アクシス看護専門学校　　粟井 美里

「今、自分に不足しているものが何か」を学ぶため訪問看護師養成講習会を受講しました。講習会ではいろいろ学ぶことが出
来ました。その中でも、呼吸リハビリテーションの講義で、肺音聴取のポイント・手順・聴診器を当てる強さ・どのような情報
が必要か等を細かく教えて頂いたことは大きな学びとなりました。その後の訪問では、それらを念頭に聴取するよう心掛け
ています。知識が付いたとはいえ、上手に聴診器を当てられなかったり、肺副雑音を聞き分けられなかったりすることもあり
ます。しかし、自分がどの分野が苦手なのか明確になり、日々の目標を持って従事することが出来るようになりました。今後
はその目標を達成できるよう努力していきたいと思います。

訪問看護ステーションいわた　加藤 美奈子

「聞いてください！今日〇〇さんが、声を出して笑ってくれました！」訪問先から
帰り、元気良く訪問の報告をしてくれる加藤さん。利用者様のいい所や、その人
らしさを見つけ、楽しみながら日々看護しているのが伝わります。訪問看護師
養成講習会でさまざまな事を学び、自信をもって訪問に向かっています。今後
も、加藤さんの看護観を大事にしながら、利用者様やご家族と関わってほしい
と思います。私も、加藤さんから刺激を受けつつ、一番近くで応援しています。

プリセプター　寺田 沙知子

先輩からの応援メッセージ

所長からの応援メッセージ

私が訪問看護に携わる事になってもうすぐ１年が経ちます。約５ヶ月間に亘る訪問看護師養成講習会は、転職と同時期の受
講となり、とても有意義な時間になりました。訪問の限られた時間の中で見逃してはいけない情報を確実に捉え、必要な時
に必要なケアを実施出来るよう、またその必要な時をしっかり見極める事が出来るよう努力していますが、自分の未熟さを
痛感する事も多い毎日です。利用者さんやその家族が何を大切にしどう過ごしていきたいのか、意思決定支援の難しさは
あってもその思いに寄り添い、関わり方やケアの工夫によって個々のエネルギーを作り出す力を引き出しながら、在宅生活
を支えていけるよう努力を続けていきたいと思っています。

訪問看護ステーションはまゆう　家村 智子

家村看護師は病棟・外来勤務の経験を積む中で在宅看護に興味を持ち、自分
の進みたい道は訪問看護師であると決めて当ステーションに入職されました。
新たな職場環境と家事・育児を両立させての受講は大変な事もあったことと思
いますがとても頑張っており熱意を感じました。訪問看護師養成講習会は、制
度の理解だけではなく知識・技術・態度の習得、同志との交流など大変有効で
あったと思います。現在は対象者、ご家族を尊重し謙虚さと誇りを持って訪問
看護活動に励んでいます。より一層の自信をつけるために研修にも積極的に参
加しています。対象者を思いやる気持ちを忘れず訪問看護師として末長い活
躍を期待しています。　　　　　　　　　　　　　　　　　   所長　樫村 薫
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新型コロナウイルス感染症対応で心身の疲れやストレスが増えていると思います。悩みが深くなる前に相談してみませんか？
2019年コロナ禍で入職した新人看護職員に関するアンケートは「ナースセンターだより　プラス」をご覧ください。

●

●

●

看護職員離職率 正規雇用看護職員 新卒採用者 既卒採用者
(日本看護協会「2020年病院看護実態調査」より)

2018年静岡県(全国平均)
2019年静岡県(全国平均)

9.3%(10.7%)
10.0%(11.5%)

4.9%(7.8%)
4.8%(8.6%)

18.8%(17.7%)
12.2%(16.4%)

東海アクシス看護専門学校　　粟井 美里

「今、自分に不足しているものが何か」を学ぶため訪問看護師養成講習会を受講しました。講習会ではいろいろ学ぶことが出
来ました。その中でも、呼吸リハビリテーションの講義で、肺音聴取のポイント・手順・聴診器を当てる強さ・どのような情報
が必要か等を細かく教えて頂いたことは大きな学びとなりました。その後の訪問では、それらを念頭に聴取するよう心掛け
ています。知識が付いたとはいえ、上手に聴診器を当てられなかったり、肺副雑音を聞き分けられなかったりすることもあり
ます。しかし、自分がどの分野が苦手なのか明確になり、日々の目標を持って従事することが出来るようになりました。今後
はその目標を達成できるよう努力していきたいと思います。

訪問看護ステーションいわた　加藤 美奈子

「聞いてください！今日〇〇さんが、声を出して笑ってくれました！」訪問先から
帰り、元気良く訪問の報告をしてくれる加藤さん。利用者様のいい所や、その人
らしさを見つけ、楽しみながら日々看護しているのが伝わります。訪問看護師
養成講習会でさまざまな事を学び、自信をもって訪問に向かっています。今後
も、加藤さんの看護観を大事にしながら、利用者様やご家族と関わってほしい
と思います。私も、加藤さんから刺激を受けつつ、一番近くで応援しています。

プリセプター　寺田 沙知子

先輩からの応援メッセージ

所長からの応援メッセージ

私が訪問看護に携わる事になってもうすぐ１年が経ちます。約５ヶ月間に亘る訪問看護師養成講習会は、転職と同時期の受
講となり、とても有意義な時間になりました。訪問の限られた時間の中で見逃してはいけない情報を確実に捉え、必要な時
に必要なケアを実施出来るよう、またその必要な時をしっかり見極める事が出来るよう努力していますが、自分の未熟さを
痛感する事も多い毎日です。利用者さんやその家族が何を大切にしどう過ごしていきたいのか、意思決定支援の難しさは
あってもその思いに寄り添い、関わり方やケアの工夫によって個々のエネルギーを作り出す力を引き出しながら、在宅生活
を支えていけるよう努力を続けていきたいと思っています。

訪問看護ステーションはまゆう　家村 智子

家村看護師は病棟・外来勤務の経験を積む中で在宅看護に興味を持ち、自分
の進みたい道は訪問看護師であると決めて当ステーションに入職されました。
新たな職場環境と家事・育児を両立させての受講は大変な事もあったことと思
いますがとても頑張っており熱意を感じました。訪問看護師養成講習会は、制
度の理解だけではなく知識・技術・態度の習得、同志との交流など大変有効で
あったと思います。現在は対象者、ご家族を尊重し謙虚さと誇りを持って訪問
看護活動に励んでいます。より一層の自信をつけるために研修にも積極的に参
加しています。対象者を思いやる気持ちを忘れず訪問看護師として末長い活
躍を期待しています。　　　　　　　　　　　　　　　　　   所長　樫村 薫
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人々の元気を創るライフサポーター

公益社団法人 静岡県看護協会 https://www.shizuoka-na.jp/ [静岡県看護協会]
お気軽にご利用下さい。静岡県看護協会 検索

vol.2
令和3年度

看
護
し
ず
お
か

令和3年度 公益社団法人 静岡県看護協会 定時総会

会員数

21,396名
（令和3年7月1日現在）

予定されている研修・行事等については、新型コロナウイルス感染症の影響により、
中止あるいは変更することがありますので、ご了承をお願いいたします。
ホームページでご確認ください。

●保健師 ･･････ 503名
●助産師 ･･････ 836名
●看護師 ･･･ 19,395名
●准看護師 ････ 662名

特集1

新型コロナワクチン
接種研修会を開催

特集2

県内で活躍している

特定行為看護師

特集3

医療安全推進のための取り組み

咀嚼・嚥下機能が低下した患者に合わない食物の提供

全粥食・軟菜食などのオーダでパンが提供される設定は、

窒息のリスクを伴うことを認識しましょう。

医療安全情報
2021年度 第2弾 働き続けられる職場づくり推進委員会

読者
の

広場葉書又はメールで①答え②氏名③所属④電話
番号⑤〒⑥住所⑦看護しずおかの感想⑧看護
協会へのご意見をお書きのうえ、下記宛にお送
り下さい。正解者の中から、抽選で10名の方に
QUOカード（1000円分）を差し上げます。当
選者は「Vol．3」に掲載します（ペンネーム可）

応 募 方 法

応募締切日

■葉書の宛先
　422-8067 静岡市駿河区南町14-25
　静岡県看護協会総務部 看護しずおかクイズ係

「Vol.1」のクイズの答え：平成29年
ひなたん様・みぎこ様・きりん様・ぼんぼん様・

しょうママ様・永井 大亮様・杉本 利恵様・

橋本 真衣様・下町 里奈様・藤田 友美様

問題

今年度、
危機管理体制の推進に向け、
取り組む協会の事業は何？

■メールの宛先
　kango@shizuoka-na.jp
　又はQRコードから

Q

8月27日（金）

当
選
者

地域包括ケアを支えるために、
外来看護師の役割を
もっと広めて欲しい。

zoomでの研修が
できるようになり、たすかります。

参考 公益財団法人 日本医療機能評価機構 医療安全情報No.170

咀嚼・嚥下機能が低下した患者にオーダした食種と合わない食物が提供され、患者が窒息した事例が報告
されています。

寄付のお礼
令和3年6月4日、朝日生命労働組合静岡支部様より、
220,000円のご寄付をいただきました。
本会の看護活動推進に充てさせていただきます。
ありがとうございました。

オーダした食種 提供された食物 主な背景

全粥食

全粥食・軟菜食

全粥食・一口軟菜食

軟菜食

低残渣食（主食は粥）

・全粥食でオーダしても、「パン禁止」と入力しないと、献立
によりパンが提供されることがあった

・軟菜食の朝食は、パンに設定されていた
・全粥食の遅延食は、食パンが提供されることになっていた

システム

パン

・全粥食でも献立によりパンが提供されることを知らな
かった

・軟菜食の朝食がパンに設定されていることを知らず、全
粥に変更しなかった

オーダした医師

◆ 報告された事例は、患者の咀嚼・嚥下機能にパンの提供が合わなかったと記載されていた事例です。

クイズに答えると、抽選で10名様にQUOカードが当たる!

information


