
 

 

令和 3年度 組織における看護施策構築研修 

～暮らしをつなげる看護職員のための研修(オンライン研修のご案内)～ 

 （看護職員管理者向け研修） 

 
 

 

 当協会にて平成 26年度より開催している看護管理者の相互研修は、現場の看護師が医療と在宅

を行き来する利用者様の暮らしをつなげるための看護研修を実施しています。 

今年度は、看護管理者（看護部長・副部長、訪問看護ステーション所長等）を対象に、４日間

実施する「看護管理者の相互研修」の第１目目についてオンラインによる視聴者枠を設け、現場

の看護師の活動を通して、病院と地域をつなぐしくみについて理解を深めて頂きたいと考え企画

しました。国の施策へ提言する研究報告や、全国の在宅支援への造詣が深い先生方のご講義から

組織における看護施策構築へと展開するための参考として頂きたいと思います。 

 
《 研修目的 》 

①  看護部の代表として、病院と地域を繋ぐ地域包括ケア体制構築のために、看護職が担う 

役割について課題と看護施策について学ぶことができる。 

②  地域における自施設の役割を理解し、看護部として地域連携に向けた具体的な取り組み 

を考えることができる。 

 

 

《 プログラム 》 

 

 オンライン受付 8：30～     オリエンテーション 9：20～ 

研修日 内容 講師 視聴 

1 日目 

7/13（火） 

9:30～12：30 講演 

「地域包括ケア時代の、地域連携と看護職の役割

～国の施策（人生会議含め）等進捗状況～ 

 

東京医科歯科大学 

   福井小紀子氏 

自施設 
13：30～16：30 

 

 

 

講演 

「地域と協働で取り組む在宅支援 

～どう生きたいかに寄り添う～」 ﾊﾟｰﾄ１ 

 

在宅ケア移行支援研究所 

   宇都宮宏子氏 

 

① 従来の 4日間研修のうち 1日目のみの開催内容で、オンラインにて自職場で視聴して頂きます。 

② オンライン研修に参加するにあたり、Zoomテストを 7/1開催しますのでご利用ください。 

    Zoomテスト用 ミーティング ID：989 0497 0903 

    Zoomテスト用 パスコード   ：105466 

③ 受講決定後、研修当日のパスワードをご案内します 

 


