
第１回 労働環境に関する研修会

「大人の発達障害を理解する」
～一緒に働くための関係づくり～

近年、仕事を通じた生活活動の中で困難を感じている人の中には、発達

障害傾向の特徴を呈している人も少なくありません。発達障害傾向にある

人も、環境に適応できるように個別の対策を講じることができれば、集団

に帰属して社会生活を営むことができ、職場定着の向上に繋がります。

多様性尊重の時代において「発達障害」という個性を理解し、職場で一

緒に働くための関係づくりを学び、働き続けられる職場環境を整えること

ができるようこの研修を企画しました。

皆様の参加をお待ちしております。

公益社団法人静岡県看護協会

日 時 ： 2021年8月21日（土） 9：30～12：30

受付 9：00～

場 所 ： 静岡県看護協会 第1研修室

内 容 ： テーマ「大人の発達障害について学ぶ」

講 師 ： 福島 一成 先生（藤枝市立総合病院 心療内科・精神科部長）

対 象 ： 病院・施設・在宅で働く看護職（保・助・看）

募 集 人 数 ： 80名

申込み方法 ： 静岡県看護協会ホームページからお申し込みください

申込み期間 ： 2021年 4月1日（木）～ 4月30日（金）まで

参 加 費 ： 無料

そ の 他 :  講師への質問がございましたら、申込備考欄にご記入ください

※新型コロナウイルス感染状況により、

研修の開催方法、募集人数等変更する場合があります

主 催 ： 公益社団法人静岡県看護協会 働き続けられる職場づくり推進委員会

問い合わせ ： 公益社団法人静岡県看護協会 事業部

〒422-8067 静岡市駿河区南町14-25 エスパティオ3階

054-202-1770（平日9：00～17：00）

働き続けられる職場づくり推進委員会


