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【人材育成を促進するための継続教育】   

（１）看護実践能力の育成 黄…教育研修部 TEL054-202-1760 mail：kyouiku@shizuoka-na.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）組織的役割遂行能力の育成 黄…教育研修部 TEL054-202-1760 mail：kyouiku@shizuoka-na.jpﾋﾟﾝｸ…事業部 TEL054-202-1770 mail：jigyoubu@shizuoka-na.jp 

№ 研修名 対象・定員 日程 申込期間・方法 

9 
New OJTトレーナー研修Ⅰ（2日間） 

-教える人としての私を育てる- 
第1回：教育から「共育」へ 第2回：教えることをとおして自分も育つ  

経験 3～5年の 

OJT ﾄﾚｰﾅｰ初任者 

保・助・看 70名 

5/8金→8/24 月(あざれあ) 

 10/29木→1/18 月（看護協会） 
終了 

10 
OJT トレーナー研修Ⅱ 

-後輩育成に活かすコーチングスキル—  

経験 6年間以上の 

保・助・看 

70名→50名 

6/22月→10/29木 

4/1水-10金 

→8/1 土-10月 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

11 
〔JNA 収録 DVD研修〕 

認知症高齢者の看護実践に必要な知識 

＊3 回開催        （2日間） 

保・助・看・准看  

各回 100 名→45名 

7/1水、2木 

→12/2 水、3木 
5/1 金-15 金 

→10/1 木-10 土 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 
11 

7/21火、22水 

→12/23水、24木 

11 12/8火、9水 

12 
New「看護師のクリニカルラダー 

（日本看護協会版）」 評価者育成研修 

ラダーを導入している施設の 

主任以上の保・助・看 

60名→40名 

8/7 金 

看護協会→あざれあ 

6/1月-10水 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

15 
New JNAクリニカルラダーシンポジウム 

【東部・中部・西部の 3回開催】（半日） 

保・助・看 

各会場 50名 

三島 

10/29 木 PM 

8/1土-10月 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

看護協会 

8/18火 PM→中止 
中止 

浜松 9月予定 

→9/10木（ｱｸﾄｼﾃｨ浜松） 

7/1水-10金       

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

17 New 小児の在宅療養を支援する看護職の役割 
保・助・看 

80名→60名 
12月予定→12/19土予定 

10/1木-10土 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

18 
eラーニングで学ぶ  

医療関連感染予防対策 

保・助・看・准看・感染対策

に従事する他職種 80名 

8/1土〜10/31土 

→9/1火〜11/30月 

5/25月-6/19金 

→6/29 月-7/17金 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

19 eラーニングで学ぶ 

医療安全ステップア

ップ研修 1 ①②③ 

① 高齢者施設、在宅におけ

る医療安全 医療安全管理を担う 

保・助・看・他職種 

30名×3コース 

7/1水〜10/31土 

4/20月-5/22金 

→5/13 水-6/5金 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 
20 ② 薬物と安全 

21 ③ 医療事故防止対策 

22 
ｅラーニングで学ぶ 

医療安全ステップア

ップ研修 2 ①② 

‐RRS を学ぶ- 

① RRSの基礎を学ぶ 

（3時間 20分） 
医療安全管理を担う 

保・助・看・他職種 

25名×2コース 

7/1水〜10/31土 

4/20月-5/22金 

→5/13 水-6/5金 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 23 
② RRSをより深く学ぶ 

（6時間 40分） 

25 
New eラーニングで学ぶ  

災害時の医療安全と感染対策 

保・助・看・准看・他職種 

80 名 
10/1木〜11/30 月→中止 中止 

27 

第 1 回労働環境に関する研修会 

「大人の発達障害を理解する」～一緒に働くための関係づくり～  

働き続けられる職場づくり推進委員会【担当：事業部】 

病院・施設・在宅で働く 

保・助・看 80名 
6/13土→中止 中止 

 

 （４）特別研修 緑…総務部  TEL 054-202-1750 mail：soumu@shizuoka-na.jp 

No. 研修名 対象・定員 日程 申込期間・方法 

32 災害看護フォーラム         （半日） 保・助・看・准看 
9/1 火 PM ｸﾞﾗﾝｼｯﾌﾟ 

→検討中 

7月 →調整中 

専用申込書 

 

【資格認定教育】 黄…教育研修部 TEL054-202-1760 mail：kyouiku@shizuoka-na.jp 

No. 研修名 対象・定員 日程 申込期間・方法 

33 

認定看護管理者教育課程 

ファーストレベル【第 1回・第 2回】 

＊同じ内容で 2回開催 （23日間）            

第 1回 80名→45 名 

第 2回 40名→75 名 

開講 5/12火→8/1土 

閉講 7/3金→9/24木 
申込終了 

開講 7/28火→R3.1/5 火 

閉講 9/18金→R3.2/25木 

35 
認定看護管理者教育課程 

セカンドレベルフォローアップ実践報告 

Ｒ1 

修了生 

8/6木 

看護協会→あざれあ 

6/1月-10水 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

No 研修名 対象・定員 日程 申込期間・方法 

1 
New 理解を深めよう！ 

がん看護 基礎編 

ラダーⅡを目指す 

保・助・看 100名 
5/9 土→Ｒ3.2/21日 終了 

2 おさえておきたい糖尿病看護の基礎 
ラダーⅡを目指す 

保・助・看 100名 
7/20月→中止 中止 

4 みんなで考え、広めよう看護倫理 （2日間) 
ラダーⅢを目指す 

保・助・看 60名 
7/16 木、7/17金→中止 中止 

5 
その人らしい人生の最終段階の実現に向けた高齢者

の看取り 

ラダーⅢを目指す 

保・助・看 80名→40名 

9/5土 

看護協会→ｱｸﾄｼﾃｨ浜松 

7/1 水-10 金 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

公益社団法人静岡県看護協会  

教  育  計  画  

R2.5月 

変更内容抜粋版 令和 2 年度 
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【研究能力の育成】 黄…教育研修部 TEL054-202-1760 mail：kyouiku@shizuoka-na.jp 

No. 研修名 対象・定員 日程 申込期間・方法 

36 看護研究の第一歩 

-研究テーマの絞込み-  

（2会場） 

保・助・看 

各会場（三島）40名→30 名 

   （静岡）40名→20 名 

三島 7月予定 

→8/5水（順天堂三島ｷｬﾝﾊﾟｽ） 
4/1水-10金 

→6/1 月-10水 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 37 
静岡 6/17水 

→ 8/13木（看護協会） 

38 

看護研究の基礎   

-研究計画書にトライ-  

（2会場）     (3日間) 

「看護研究の第一歩」既受講者または今

年度受講予定者で経験 3年間以上の

保・助・看 各会場 25名→20名 

8月-9月予定（三島） 

→8/17月、18 火、9/10木 

（順天堂三島ｷｬﾝﾊﾟｽ） 

6/1月-10水 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

 

【災害看護研修】緑…総務部  TEL 054-202-1750 mail：soumu@shizuoka-na.jp 

No. 研修名 対象・定員 日程 申込期間・方法 

42 災害看護一般研修Ⅰ    (半日:午後) 保・助・看・准看  100名 
6/29月 

→中止 
中止 

47 災害支援ナース登録者研修  （半日） R2年度災害支援ナース登録者 
9/1火 PM ｸﾞﾗﾝｼｯﾌﾟ 

→検討中 
登録者へ通知 

 

【職能研修】黄…教育研修部 TEL054-202-1760 mail：kyouiku@shizuoka-na.jp  緑…総務部  TEL 054-202-1750 mail：soumu@shizuoka-na.jp 

No. 委員会 研修名 対象・定員 日程・会場 申込時期・方法 

54 会員研修 
新入会員研修 

‐協会を知って活用しよう-(6回) 

経験 2 年未満の 

保・助・看・准看 

各日 100名〜 120名 

三島商工会議所（7/31金）100名 
静岡県看護協会 

(6/4木,6/26 金,7/15水)各日 120名 
ｱｸﾄｼﾃｨ浜松（6/19金,7/17金）各日 120名 

→中止 

中止 

57 

助産師職能 

助産師職能交流集会 助産師 
4/25土 

→中止 
中止 

58 助産実践能力強化研修 助産師 
7月予定 

→中止 
中止 

60 看護師職能Ⅰ 准看護師研修会 准看護師 
7/4土 

→中止 
中止 

61 

看護師職能Ⅰ 

看護師職能Ⅱ 

中間管理者交流会 

（3会場） 

県内の中間管理職で主任 

・副師長の役割を担う 

  保・助・看 

（東部） 8月予定 →中止 

（看護協会）12/12土予定 
（西部） 令和 3年 2月予定 

未定 ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

62 
地区別看護職員研修会 

（3会場） 
看護職員 

（東部）11月予定 

（看護協会）令和 3年 1月予定 

（西部）10月予定 

未定 ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

63 
保・助・看Ⅰ・

看Ⅱ 
３職能合同交流集会 保・助・看・准看 

9/19土 

→中止 
中止 

 

【県受託予定】 黄…教育研修部 TEL054-202-1760 mail：kyouiku@shizuoka-na.jp  ﾋﾟﾝｸ…事業部 TEL054-202-1770 mail：jigyoubu@shizuoka-na.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. 研修名 対象・定員 日程 申込期間・方法 

64 
新人看護職員研修 

（多施設合同） （6日間） 

新人看護師  40名 

（研修計画が自施設で完結できない施設） 

5月 ～ R3.1月予定 

→8月〜 R3.1月 

3/25水-4/8水 

→6/10 水-24水 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

68 
重症心身障害児(者)対応看護従事者養

成研修 (2日間) 

重症心身障害児(者)に関わる 

保・助・看・准看 50名 

8/1土（あざれあ） 

実習 8月-9月予定 

6 月予定 

→6/1 月-15 月 

専用申込書 

71 
看護教員継続研修 

＜ベテラン期＞ （3日間) 

ベテラン期（10年目以上）の 

看護教員 40名 

①8/19 水 

②8/20 木 

③未定→11/9月 

6月予定 

→6/1 月-15 月 

専用申込書 

72 
看護教員継続研修（トピックス研修）   

（実習指導者も対象） （1日間） 

看護教員・実習施設の実習指導者 

120名→40名 

7/11 土 

→ 12/5土 

5/1金-15金 

→10/1 木-15木 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

74 看護の質向上促進研修 

病院、診療所、訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ、社会福祉施

設、介護保険施設等・在宅領域勤務の保・

助・看・准看、介護職  

各会場 約 80名→50名（伊豆のみ 40名） 

伊豆・東部・中部・西部 

7月〜11月予定 

→9月〜 12月予定 

5 月 

→6月 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼ 

75 

看護職員管理者の相互研修 

-暮らしをつなげる看護職員のための研修-     

   （4日間） 

病院の退院調整（病棟・外来）・訪問看護ｽﾃ

ｰｼｮﾝ・地域包括支援ｾﾝﾀｰ・介護保険ｻｰﾋﾞｽ提

供事業所の保・助・看                   

（東・中・西）計 90 名 

①7/31金→10/28(水) 

②8/5水→11/1(日) 

③実習 8/6木～9/30水 

→11/2(月)〜 12/31(木) 

④10・11月 

→中部・西部 1/8(金)・東部 1/19(火) 

5 月 

→8月 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

76 

静岡県看護職員認知症対応力向上研修

-認知症ケア推進者研修-         

（3日間） 

病院に勤務するリーダー的役割を担う 

保・助・看・准看 70名 

7/10金→12/6(日) 

7/13月→12/7(月) 

7/14火→12/20(日) 

5 月 

→8月 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

77 
病院勤務の医療従事者向け認知症対応

力向上研修 

病院勤務の医療従事者（医師・看護師・薬

剤師・PT・OT・ST・MSW・介護福祉士等看

護助手）各会場 300名 

中部 8/20 木/東部 9/10 木/西部 11/13 金  

→調整中（ホームページと案内郵送 

でお知らせ予定） 

5 月 

→8月 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 
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【JNAオンデマンド研修】  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

※新型コロナウイルス感染症の状況により、研修予定が変更される場合がありますので、最新情報はホームページで 

ご確認ください。 

尚、変更がないものは掲載しておりません。最新の教育計画は後日ホームページに掲載する予定ですので、そちらから 

ダウンロードしてください。 

 

 

 

 

 

 

No. 研修名 内容 対象・定員 日程 申込期間・方法 

78 

New 

医療人・組織人として必要な

基本姿勢と役割 

①日常看護提供場面で理解する看護の倫理

綱領と看護業務基準（2016年改訂版） 
ラダーⅠを目指す 

保・助・看 

100名 

7/7火→中止 

PM4時間 
中止 

②チーム医療の構成員である看護師として果

たすべき役割 

79 

New 

意思決定プロセスの理解と意

思決定における権利擁護 

①ケアの受け手や周囲の人々の意思決定プロ

セスとその理解 
ラダーⅢを目指す 

保・助・看 

100名予定 

→45名予定 

7/8水 

→12/10木 

PM４時間 

5/1金-15金 

→10/1 木-15木 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ②ケアの受け手の意思決定における権利擁護 

80 

New 

ヘルシーワークプレイスを目指

して-みんなで取り組むステッ

プ 1〜5- 

ヘルシーワークプレイスとは何か/看護職の労

働安全衛生、組織・看護管理者・スタッフ/業

務上の危険(ハザード)の理解と対策/職業人

生を通じた健康づくりの取り組み 

主任以上の 

保・助・看 

80名予定 

→45名予定 

7/9木 

→11/6金 

PM3時間 

5/1金-15金 

→9/1 火-15火 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

81 

New 

組織内教育体制整備と JNAラ

ダー活用のための研修プログ

ラム 

①施設内教育体制整備と教育活動の展開 

保・助・看 

80名予定 

→45名予定 

7/30木 

→12/17木 

(1日) 

5/1金-15金 

→10/1 木-15木 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

②施設内教育における JNA ラダー活用のため

の研修プログラム 1 

③施設内教育における JNAラダー活用のため

の研修プログラム 2  

公益社団法人 静岡県看護協会 〒422-8067 静岡市駿河区南町 14-25エスパティオ 3 階  

総    務    部：054－202－1750 【ｓｏｕｍｕ＠ｓｈｉｚｕｏｋａ-ｎａ.ｊｐ】   

教 育 研 修 部：054－202－1760 【ｋｙｏｕｉｋｕ＠ｓｈｉｚｕｏｋａ-ｎａ.ｊｐ】  

事    業    部：054－202－1770 【ｊｉｇｙｏｕｂｕ＠ｓｈｉｚｕｏｋａ-ｎａ.ｊｐ】  

ナースセンター：054－202－1761 【ｓｈｉｚｕｏｋａ＠ｎｕｒｓｅ-ｃｅｎｔｅｒ.ｎｅｔ】  


