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平成 28 年度 静岡県看護協会事業計画 
 
   本会は、公益社団法人静岡県看護協会の使命を「人々の人間としての尊厳を維持し、健康

で幸福でありたいという普遍的なニーズに応え、人々の健康な生活の実現に貢献する」ため、  
  － 教育と研鑽に根ざした専門性に基づき看護の質の向上を図る 

   － 看護職が生涯をとおし安心して働き続けられる環境づくりを推進する 
   － 人々のニーズに応えるために、地域の保健・医療・福祉活動を推進し、看護領域の開発

及び展開を図ると定めている。    
      

本会使命を達成するために、平成 28 年度は以下の重点事項に基づく事業を積極的に展

開する。 
 
 

１ 病院・施設・在宅の地域連携の強化推進 
     

（１）円滑に地域とつなぐ退院調整力の向上 
       （２）病院看護職と施設・在宅看護職の連携強化   
       （３）訪問看護ステーションの機能充実 
    
    ２ 時代の要請にあった看護職の育成  
     

（１）人材育成を担うリーダーの育成強化 
（２）医療機能分化に対応できる看護職の育成 
（３）特定行為の研修制度導入に向けた環境整備 
（４）在宅看護領域を担う看護職の育成 
（５）認知症に対応できる看護職の育成 

  
    ３ 健康で働き続けられる職場環境改善の推進 
     
      （１）ナースセンター事業の推進・強化（看護職の確保・定着・再就業支援事業の推進）            
        ・離職防止対策、再就業支援 
        ・セカンドキャリアの就業支援 
        ・看護師等の離職時等届出制度の順調な稼働 

（２）ワーク・ライフ・バランス推進事業の推進 
・多職種と連携したＷＬＢ推進事業の推進 

 
４ 地域における看護職の活動推進 

 
（１）医療救護活動体制の充実 

       （２）地区支部における活動の推進 
       （３）地区支部と職能委員会活動の連携推進  
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平成 28年度 事業計画 
   
事業計画は、定款第 4条の事業に添って掲載 

＊下線は新規事業 
 
事業項目１ 教育等看護の質の向上に関する事業 

事 業 細 目 内        容 
(1)人材育成を促進す

るための継続教育 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2)資格認定教育 
 
 
 
 
 
 
 

①看護実践能力の育成 
（研修名） 
・「看護と倫理 －倫理的問題の分析－(２日間)」     
・「看護実践と理論(２日間) －私が大切にしている看護－」 
・「認知症患者の看護Ⅰ －知っておきたい知識－オレンジプラン対応」 
・「認知症患者の看護Ⅱ －認知症ケアマネジメント編－」 
・「事例で学ぶフィジカルアセスメント」 
・「糖尿病重症化予防のための食事指導」 
・「急性期と回復期をつなぐ脳卒中リハビリテーション看護」 
・「小児救急看護」 
・「精神看護 －うつ病の理解と看護－」 
・「医療安全の基礎知識」 
・「高齢者ケア施設等看護従事者のためのフィジカルアセスメント」 
・「高齢者ケア施設等看護従事者のための看取りケア」 
・「訪問看護師養成講習会－訪問看護ｅﾗｰﾆﾝｸﾞを活用した訪問看護ｽﾃｯﾌﾟ 1」 
②組織的役割遂行能力の育成 
（研修名） 
・「感染管理－感染リンクナース研修－(２日間)」  
・「感染管理－マネジメント編－」            
・「リーダーナース研修 －コミュニケーション－」 
・「リーダーナース研修 －中堅看護師としてのリーダーシップ－」  
・「リーダーナース研修 －問題解決技法－(３日間)」 
・「ナラティブアプローチ －看護を語る風土をつくる－(５日間)」 
・「グループワークを取り入れた参加型研修のすすめ方(２日間)」 
・「医療安全管理者養成研修(８日間)」 
・「認定看護師交流研修－地域包括ケアにおける認定看護師の役割と期待－」 
・「第 1 回労働環境に関する研修会 看護職の労働環境改善にためﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修」 
・「第 2 回労働環境に関する研修会 離職防止対策のためのハラスメント対応」 
③自己教育 
（研修名） 
・「新入会員研修」  ・「小論文・レポートの書き方講座」     
④特別研修 
（研修名） 
・「トピックス研修」 ・「公開講座」           
①認定看護管理者教育 
（研修名） 
・「認定看護管理者教育課程ファーストレベル（27 日間）」 
・「認定看護管理者教育課程セカンドレベル(32 日間)」 
・「認定看護管理者教育課程サードレベル(32 日間)」  
・セカンドレベルフォローアップ研修 
②認定看護師教育 
（研修名）  
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(3)静岡県からの受託 
研修 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

(4)看護研究 
 
 

(5)学術研究振興支援 
 
 
 
 
 
 

(6)日本看護協会イン

ターネット配信研修 

・「認定看護師教育課程脳卒中ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ看護ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修」 
①新人看護職員研修 
（研修名） 
・「新人看護職員研修－多施設合同研修－」 ・「新人助産師研修」 
・「新人看護師指導者研修 研修責任者研修」 
・「新人看護師指導者研修 教育担当者研修」 
・「新人看護師指導者研修 実地指導者研修」 
②高齢者権利擁護等推進事業 
・「看護実務者研修」(2 日間) 
③重症心身障害児（者）対応看護従事者養成研修 
④看護の質向上促進研修 
⑤看護職員管理者の相互研修「暮らしをつなげる看護職員のための研修」 
⑥看護職員実習指導者等講習会(41 日間)     
⑦看護職員実習指導者等講習会－特定分野－(７日間)」 
⑧看護教員継続研修 
・成長段階別研修（ベテラン期） ・トピックス研修 
 
①静岡県看護協会「静岡県看護学会」の開催  
②地区支部による「看護実践報告会」等の開催 
 
①研究能力の育成 
（研修名） 
・「看護研究の第一歩」 
・「看護研究の基礎－研究計画書にトライ－(3 日間)」  
・「効果的なプレゼンテーション」 
②看護研究費助成事業        ③看護職員海外研究視察奨励助成事業 
 
・インターネット配信研修[リアルタイム]日本看護協会 
・認知症高齢者の看護実践に必要な知識(２日間) 

 
事業項目２ 看護に係る調査及び研究並びに看護制度の改善への提言に関する事業 

事 業 細 目 内        容 
(1)保健師・助産師・看 

護師業務に係る事業 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

①保健師職能委員会 
・保健師職能交流集会 

講演：「保健師活動指針の推進－包括ｹｱｼｽﾃﾑ－ 」（仮題） シンポジウム  
・保健師研修会 
  講演：「重症化予防データヘルスについて」（仮題）シンポジウム   
・保健師活動指針の普及啓発 
②助産師職能委員会 
・助産師職能交流集会  
  講演：「助産師の必要人数の算出について」   
・新人助産師研修（再掲）    ・「いいお産の日」 
・助産師実践能力強化研修－助産師の倫理－ 
・助産師の役割や業務に関する周知・啓蒙 
③看護師職能委員会Ⅰ（病院領域） 
・看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同交流集会 

講演      シンポジウム 
・准看護師研修会 
・実態調査：准看護師の進学状況調査 

看護補助者の業務分担内容と業務マニュアルの実態に関する調査 
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(2)医療安全の推進 
 
 
(3)看護制度に関する 

事業 
 

④看護師職能委員会Ⅱ（介護・福祉関係施設・在宅等領域） 
・看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同交流集会（再掲） 
  講演       シンポジウム 
・小規模多職種交流会 
・市民向け看取りに関する講演会 
・平成 27 年度地区別研修会アンケート分析及び報告 
⑤働き続けられる職場づくり推進委員会 
・「中高年看護師のキャリア形成に対する看護管理者の支援に関する研究」 
 
①医療安全管理者養成研修（再掲） 
②医療安全情報の発信      ③医療・看護安全相談 
 
①准看護師の進学支援 
・看護師 2 年課程（通信制）に関する情報提供   
・准看護師研修会        ・修学金制度の周知 
②看護関連政策の充実 
・静岡県への要望   ・静岡県議会への要望   ・静岡県看護連盟との連携 
③｢特定行為に係る看護師の研修制度｣の活用に関する周知 

 
事業項目３ 看護職の労働環境等の改善及び就業促進に関する事業 

事 業 細 目 内        容 
(1)働き続けられる職

場環境づくりの推進 
 
 
 
 

 

 

(2)看護職の確保・定着

及び就業支援の推進 
 

①看護職の労働条件・労働環境改善 

・看護職のワーク・ライフ・バランス推進「フォローアップワークショップ」の開催 

・第 1回労働環境に関する研修会「看護職の労働環境改善のためのﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修」（再

掲） 

・第 2回労働環境に関する研修会「離職防止対策のためのﾊﾗｽﾒﾝﾄ対応」（再掲） 

②「中高年看護師のキャリア形成に対する看護管理者の支援に関する研究」（再掲） 

③ふじのくに医療勤務環境改善支援センターとの連携推進 
 
①ナースバンク事業 
・離職看護職のナースセンター届出制度完全実施と就業促進   
・サテライト機能の充実    ・求人施設との連携強化    
②潜在看護職員再就業支援事業 
・再就業準備講習会開催       
・病院・訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ派遣型就業研修の実施 
・看護職員介護施設等への再就業支援研修    
・ナースセンター、ハローワーク連携事業推進 
・移動相談 ・県外看護職・看護学生などの静岡県への移住・地元就職の促進 
・看護技術演習  ・合同就職相談会開催 
③看護職への進路選択の推進 
・看護学校等進路説明相談会  ・高校生 1 日ナース体験 
④看護のこころ普及・啓発 
・看護の日・週間記念イベント ・看護出前授業   
・ふれあい看護体験      ・看護のこころざしセミナー 
⑤離職防止対策の推進 
・相談機能の充実 （悩み事相談・医療看護安全相談） 
・「多施設合同研修」（新人看護職員研修・新人助産師研修）（再掲） 
・「新人看護職員教育担当者」・「実地指導者」・「研修責任者」研修 （再掲） 
・新人看護職員の施設内教育指導者との連携及び相談 
・再就業者フォローアップ研修  ・セカンドキャリア支援研修 
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・基礎看護技術演習 
⑥調査・情報提供 
・退職者調査 
⑦ナースセンター事業の広報 
・看護学生・高校生対象看護職の仕事・ナースセンター事業紹介資料作成 
・メールマガジン情報の充実および登録促進 

 
事業項目４ 在宅ケアの推進及び支援に関する事業 

事 業 細 目 内        容 
(1)訪問看護ステーシ

ョン・居宅介護支援

事業所の運営及び地

域支援 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

(2)市、地域包括支援セ

ンター等との連携協

働 
 
(3)訪問看護サービスの

質向上及び人材育成 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

(4)訪問看護関係団体と

の連携 

①協会立訪問看護ステーション・居宅介護支援事業所の運営 

②地域支援 

・訪問看護ステーション清水・居宅介護支援事業所 訪問看護Ｓ／Ｔ清水 

介護者の会「さくらばしサロン」、地域交流会、地域住民交流会（健康教室） 

・訪問看護ステーション大東・居宅介護支援事業所 訪問看護Ｓ／Ｔ大東 

家族交流会、老人会健康相談、図書館の中の保健室（大須賀中央図書館）、Ｊ

Ａ健康フェア、南部大東ふくしあ保健室、南部大須賀ふくしあ保健室、呼吸リ

ハビリテーション勉強会 

・訪問看護ステーション掛川・居宅介護支援事業所 訪問看護Ｓ／Ｔ掛川 

スイートピーの会（遺族会）、人生の終末期を考える会、透析勉強会、 緩和

ケア勉強会 かけがわ健康フェア、東部ふくしあ出張健康相談、西部ふくしあ

健康相談 

・訪問看護ステーションいわた・居宅介護支援事業所 訪問看護Ｓ／Ｔいわた 

いわたキッズと親の交流会、「高齢者の栄養」研修会、ふれあい広場いわた、

ふくでふれあい広場、南交流センター祭り「健康相談」 

 
①行政、看護・介護、福祉等多職種と連携した総合的支援による訪問看護サービス 

②地域包括支援センターとの合同会議、研修会 

③病院・施設との看看連携・協働等 
  
①訪問看護師養成講習会 

訪問看護 eラーニングを活用した訪問看護研修ステップ 1 （再掲）  

②地域における多職種研修会開催 

 ・清水  地域交流会 

 ・大東  呼吸リハビリテーション勉強会 

 ・掛川  透析勉強会 緩和ケア勉強会 

・いわた 「高齢者の栄養」研修会 

③看護の質向上促進研修（教育研修部と合同 再掲） 

④看護職員管理者の相互研修 

‐暮らしをつなげる看護職員のための研修—（教育研修部と合同 再掲） 

⑤訪問看護における｢特定行為に係る看護師の研修制度｣活用への着手 
 

①静岡県訪問看護ステーション協議会との連携 

②日本訪問看護財団との連携 

 
事業項目５ 地域住民の健康の保持増進及び福祉の向上に関する事業 

事 業 細 目 内        容 
(1)地域看護活動の推 
 進 

 

①8 地区支部の活動 
・まちの保健室 ＜Ⅰ型、Ⅱ型（イベント併設型）＞ 
・看護教室・健康教室の開催    ・市民講演会の開催 



6 
 

 
 
 
 

(2)他機関、団体との連

携活動 
 
(3)ストレス緩和への

支援 
 

・いのちを大切にする授業、出前授業（ナースセンターとの共催） 
・看護の日・週間記念イベントの開催（再掲） 
・地域防災訓練への参加     ・地域行政・地域住民との連携事業 
 
①元気応援フェアへの参画     ②県民フェスティバルへの参画 
③ふじのくにケアフェスタへの参画 
 
①「ケアする人のケア」 
  各訪問看護ステーションにおける在宅でケアする人、看護・介護職員へのスト

レス緩和支援 
・清水  介護者の会 さくらばしサロン(再掲)  

・大東  家族交流会（再掲） 

・掛川  スイートピーの会（遺族会）（再掲）  

・いわた いわたキッズと親の交流会（再掲） 
 
事業項目６ 防災及び災害支援に関する事業 

事 業 細 目 内        容 
(1)防災対策に関する事業 
 
 
 
 
 
 

(2)災害時の看護支援活動

の整備 
 
 
 
 
 
(3)日本災害看護学会 
 

①防災計画に沿った活動 
・防災会議を年 1 回開催    ・防災計画書の広報・啓蒙 
・衛星携帯電話の保守・活用  ・備蓄品の確保 
②静岡県総合防災訓練への参画 
③地区支部における市町の防災会議への参画 
④安定ヨウ素剤の事前配布への協力 
 
①災害支援ナースの育成研修の実施 
・災害看護地区研修の実施    ・災害支援ナース育成研修の実施 
・災害支援ナースの登録・管理  ・災害支援ナース登録者研修 
②「災害時支援ﾈｯﾄﾜｰｸｼｽﾃﾑ」による災害支援ナースの派遣合同訓練および派遣 
③ 災害支援ナース派遣に関するサポート体制の整備等 
④ 災害看護一般研修Ⅰ、Ⅱの実施 

 
①日本災害看護学会組織会員委員会運営への支援 
②日本災害看護学会第 18 回年次大会への協力  

(平成 28 年 8 月 26 日～27 日 久留米市で開催) 
 
事業項目７ その他・本会の目的を達成するために必要な事業 

事 業 細 目 内        容 
(1)協会組織の強化 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

①公益社団法人としての組織整備 
・諸規定の整備  ・地区支部活動の推進   
②会員数の増加促進 
・協会のしおり等の送付  ・看護学校行事等への出席 
・退職会員への加入継続の奨励 
③新入会員研修会     ・協会活動の紹介  
④地区支部会員交流会     
⑤地区支部との支援と連携強化  
⑥活動拠点の整備・充実     
⑦認定看護管理者教育機関資格認定更新準備 
⑧「認定看護師教育課程脳卒中ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ看護」開講準備 
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(2)円滑な組織運営 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

(3)会員・役員支援 
 
 
 
(4)会員サービスの充実 
 
 
 
 
 

(5)広報 
 
 
 
 
 
 
 
 (6)渉外活動 
 
 
(7)施設管理・運営 
 

①運営に関する会議 
・定時総会  年 1 回     ・理事会 年 5 回  ・常任理事会 年 12 回 
・職能委員会 年 12 回    ・推薦委員会 年 10 回 
・委員会   年 12 回程度  ・特別委員会 年 6 回～12 回程度 
・医療・福祉施設等看護代表者会議 年 2 回   
・委員長・地区支部長合同会議   年 2 回 
・総会運営会議 年 1 回    ・選挙管理委員会   年 2 回 
・地区支部長連絡会議 年 2 回 ・地区支部会議    年 1 回 
②役員の資質向上    ・役員委員研修会   年 1 回 
③日本看護協会との連携 
・総会 年 1 回（平成 28 年 6 月 7 日(火)～9 日(木)） 
・代議員研修会 年 1 回   
・理事会 年 5 回以上     ・地区別法人会員会 年 1 回 
・全国職能委員長会 年 2 回  ・地区別職能委員長会 年 1 回 
・その他の会議 

看護労働担当者会議         会員情報管理担当者会議 
教育担当者会議           災害看護担当者会議 
ナースセンター事業担当者会議    ナースセンター相談員連絡会議 
日本看護学会運営会議        広報担当役員会議 
代議員への情報提供・研修会の開催  訪問看護連絡協議会全国会議 
全国准看護師制度担当役員会議    医療安全推進会議 
事務担当者会議           政策担当者会議 
総合周産期母子救急センター看護管理者会議 

 
①会員の福利厚生 
・各種表彰・受章候補者の推薦   ・慶弔見舞    ・災害見舞 
②役員・委員の損害保険対応    ・日本看護協会賠償損害責任保険の紹介 
 
①看護協会ホームページの活用推進と相談への対応    
②図書室の管理・運営   
③新会員情報管理体制への移行 
・新規・継続申し込みの受付と JNAS の運用管理 
・会員入会手続きに関する案内と対応 
 
①広報委員会活動 
・「看護しずおか」年 6 回発行    ・モニター会議の開催 
・公式ホームページの充実   ・看護関連情報及び看護協会事業活動の更新 
②県民及び他機関・他団体への広報強化 
・マスコミを通じた広報活動   ・看護協会パンフレットの作成・普及 
③看護のこころ普及・啓発（再掲） 
・看護の日・週間記念イベント（再掲）  ・看護出前授業（再掲） 
 
①関連機関・関係団体との連携 
・会議への参加       ・後援、推薦、協賛依頼への協力 
 
①看護協会会館の維持管理    ②施設設備の整備・保守・管理 
③備品の管理          ④図書室の充実 
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平成 28年度 委員会等事業計画 
１ 職能委員会                          

委 員 会 名 事業方針・目標 事  業  計  画 
１ 保健師職能委員会 
 （年 11 回） （千円） 

  ㉗  592 

  ㉘  675 

（１）地域における保健師活動指針の推進 
（２）地域包括ケアシステムの推進に向け

た職域別の課題の共有 
（３）会員拡大の推進 

①保健師職能交流集会・講演会 
「地域包括ケア」「保健師活動指針」 
②「重症化予防データヘルスについ

て」の研修会・シンポジウム 
２ 助産師職能委員会 

（年 12回） 

（千円） 

   ㉗  1,128 

   ㉘ 1,139 

（１）全ての妊産褥婦・新生児及び全ての

ライフステージの女性に助産師のケア

を提供するために、専門的技術力を高

め、より質の高いサービスの提供を支援

する。 
（２）市民への広報やイベント等を通して

助産師活動の周知を図る。 

①助産師職能交流集会 
②いいお産の日 
③新人助産師研修会 
④助産師の実践能力強化研修 
⑤助産師の役割や業務に関する周

知・啓蒙 

３ 看護師職能委員会Ⅰ 
  （病院領域） 
  （年 12 回） 

（千円） 
㉗ 1,049 

   ㉘ 1,241 

（１）変化する医療体制の中で、看護職の

力を発揮し、看護の質向上に繋がる活動

を行う。 
（２）看護職が働き続けられるよう、職場

環境の整備改善につながる活動を行う。 

①看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同交流集会 
②准看護師研修会 
③看護補助者の業務分担内容と業

務マニュアルの実態に関する調査 
④准看護師研修会参加者の進学状

況調査 
４ 看護師職能委員会Ⅱ 
（介護・福祉関係施 

設・在宅等領域） 
 （年 12回） 

（千円） 
     ㉗    919 
      ㉘ 1,015 

「その人らしく生き抜くことを支える」 
（１）施設・在宅で働く看護職の質の向上

をはかる。 
（２）その人らしい質の高い看取りを推進

する。 
（３）病院・施設・在宅で働く看護職の情

報共有、連携するための場を作る。 

①看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同交流集会 
②地区別小規模多職種研修会 
③看取りに関するアンケート分析 
④看取りに関する市民向け講演会 

 
２ 推薦委員会 

委 員 会 名 事業方針・目標 事  業  計  画 
１ 推薦委員会 
（年 10回） 

（千円） 

    ㉗    191 

  ㉘  360 

（１）静岡県看護協会の理念の実現に向

け、活力ある組織作りを目指して、開か

れた公平かつ公正な推薦を行う。 
 

委員間の情報ネットワークを生か

して、平成 29 年度改選役員、委員

の推薦と平成 29 年度日本看護協会

通常総会代議員、予備代議員の推薦

を行う 
 
３ 委員会 

委 員 会 名 事業方針・目標 事  業  計  画 
１ 教育委員会  
 （年 12回） 

    （千円） 

    ㉗    473 

   ㉘  517 

（１）教育活動の理念のもと社会的役割遂

行のため、看護専門職業人としてのキャ

リア開発の支援をする。 
（２）静岡県看護協会の“めざす人材像”

に重点をおき継続教育を企画・実施・評

価する。 

教育研修部と共同で、以下の研修を

企画、実施、評価する。 
【一般研修】 
・看護実践能力の育成…12研修 

・組織役割遂行能力の育成…9研修 

・自己教育・特別研修…3研修 
２ 広報委員会 
 （年 12 回） （千円） 

    ㉗ 5,230 

      ㉘ 5,853 

 

（１）看護の動向や静岡県看護協会活動へ

の会員等の理解と関心を高めるととも

に、会員相互の情報交換を推進する。 

①広報誌「看護しずおか」発行 
②ホームページの運営 
③モニター会議 
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３ 災害看護対策委員会                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 （年 12回） 

（千円） 

   ㉗  1,004 

   ㉘ 1,675 

看護職が災害（有事）の際に対応できるス

キルを身につけ（育成研修）、社会貢献に

繋げていく。災害支援ナースの登録・派遣

について管理する。 
（１）災害支援ナースの育成事業の実施 
（２）地区支部と協力し、恒常的に地域住

民に対し減災の啓発及び支援を推進す

る。 
（３）会員に対して、災害に関する意識の

啓発を図る。 

①災害支援ナース育成研修 
②災害支援ナース登録者研修 
③災害看護一般研修Ⅰ 
④災害看護一般研修Ⅱ  
 

４ 働き続けられる職場

づくり推進委員会     
 （年 12回） 

（千円） 

㉗   823 

㉘ 1,082 

（１）看護職が健康で安全・安心して働き

つづけられるために、労働環境の整備と

医療安全を中心に事業の推進を図る。 

①第 1 回労働環境に関する研修会 
②第 2 回労働環境に関する研修会 
③医療安全情報の周知・啓蒙 
  (看護しずおかに掲載) 
④「中高年看護師のキャリア形成に

対する看護管理者の支援に関す

る研究」 
５ 学術研究推進委員会 
 （年 11 回） （千円） 

   ㉗ 3,148 

    ㉘  3,167 

（１）県内の看護研究活動を推進、看護の

質の向上を目的とし、看護職の看護研究

実施能力開発への支援及び看護学会を

開催し、看護研究の質向上、学び合う場

の提供を行う。 

①研究の第一歩  
②看護研究の基礎 
③効果的なﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ技法 
④静岡県看護学会の開催 
⑤看護研究費助成事業 

  
４ 特別委員会 

委 員 会 名 事業方針・目標 事  業  計  画 
１ 認定看護管理者教育

運営委員会 
 （年 4 回） 

（千円） 

  ㉗ 13,402 

  ㉘ 18,268 

（１）多様なヘルスケアニーズをもつ個

人、家族及び地域住民に対して、質の高

い組織的看護サービスを提供するため

に、一定の基準に基づいた看護管理者を

育成する。 
（２）各教育課程が、自律的研鑽を求める

教育・学究の場となることを意図し、変

動する環境に適応し、発展に向けて挑戦

し続けられる人材を育成する。 

①ファーストレベル 
  
②セカンドレベル  
 
③サードレベル 
 
④セカンドレベルフォローアップ 
 
 

２ 看護の日・週間企画

実行委員会 
 （年 9 回） 

（千円） 

    ㉗  1,421 

      ㉘  2,363 

（１）中東遠・西部地区支部とで「看護の

心普及・啓発」を目的に記念行事を実施

する。 
  なお、引き続き、9 月より平成 29年度

事業計画について企画実行委員会を立

ち上げる。 

①「看護の日・看護週間」記念事業

の実施 
 日時：平成 28年 5月 14日（土） 

    10:00～15:00 

 場所：ららぽーと磐田 

②出前授業 

③ふれあい看護体験   
３ WLB 推進委員会 
 （年 4 回） 

    （千円） 

   ㉗ 1,029 

   ㉘    907 

 
 

（１）仕事と生活の調和を図る「看護職の

ワーク・ライフ・バランス推進ワークシ

ョップ」を実施し、県内の施設等に WLB
を推進する。 

①看護職のﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ推進ﾌｫﾛｰ

ｱｯﾌﾟﾜｰｸｼｮｯﾌﾟの開催 
②参加施設ｲﾝﾃﾞｯｸｽ調査の実施 
③看護職のﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ推進研修

会 
④参加施設訪問 
⑤看護職のワーク・ライフ・バラン

ス推進事業報告書（Ⅱ）作成 
 


