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医政看発0214第2号平成23年2月14日（社）臼木看護協会会長　殿厚生労イ媚医鋸看謙劇議1、三i　　　　　　　　　　　｝．1．li．∴一：　　　　　　　　　　　k’LLt．　二＿二．＝ン「新人看護職員研修に関する検討会報告書」の送付について　　　　　　　　　　　　　　　L　平素より看護行政の推進にご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。　この度、標記検討会において、看護の質の向上の観点から、新人看護職員が基本的な臨床実践能力を獲得するための新人看護職員研修について検討し、’別添のとおり報告書をとりまとめましたので送付いたします。　同検討会においては、平成21年12月25日に中間まとめ及び新人看護職員ガイドラインを公表したところですが、今般、新人保健師、新人助産師の研修についての検討結果等を加え、とりまとめたものです。　すでにご承知のとおり、保健師助産師看護師法及び看護師等の人材確保の促進に関する法律の改正により、新たに業務に従事する看護職員の臨床研修等が努力義務として規定され、平成22年4月1日より施行されております。　このため、新人看護職員を迎えるすべての医療機関等において、本報告書で提示した新人看護職員研修ガイドラインが活用され、新人看護職員研修が実施されることが期待されます。　っきましては、貴会傘下の団体等に対する本報告書の周知について、ご協力くださいますようお願い致します。　今後とも、新人看護職員研修の推進についてこPll解を賜りますとともに、各般の御協力を賜りますようお願い申し上げます。　なお、本報告書及び新人看護職員研修ガイドラインは、厚生労働省ホームページ（http：／／www．　mhlw．　g。．　jp／stf／houdou／2r98520000012808．htm！）に掲載されておりますことを申し添えます。　1受No　2−3口’23、2，’98新人看護職員研修に関する検討会報告書（概要）はじめに　医療の高度化、在院日数の短縮化、国民のニーズの変化を背景に、臨床現場で必要とされる臨床実践能力と看護基礎教育で修得する看護実践能力との間に乖離が生じており、新人看護職員の中には、就職後、リアリティショックによって早期に離職する者もいる。　こうした状況を踏まえ、「新人看護職員の臨床実践能力の向上に関する検討会報告書」（平成16年3月）において、新人看護職員の到達目標と研修指針を提示した。　さらに、「看護の質の向上と確保に関する検討会中間とりまとめ」（平成21年3月）において、新人看護職員研修の制度化・義務化を視野に入れた新人看護職員研修の必要性が指摘された。　また、平成21年7月の保健師助産師看護師法及び看護師等の人材確保の促進に関する法律の改正により、新たに業務に従事する看護職員の臨床研修等が平成22年4月から努力義務化された。　これらを受けて、平成21年4月より新人看護職員研修について検討を行い、8回に渡る議論の後、平成23年2月14日に報告書をとりまとめた。1−1．新人看護職員研修ガイドライン　1）新人看護職員研修の基本的な考え方　（1）新人看護職員研修の理念　　　�@新人看護職員研修は、看護実践の基礎を形成するものとして、重要　　　　な意義を有する。　　　�A新人看護職員を支援し、周りの全職員が共に支え合い、成長する　　　　ことを目指す。　（2）研修体制　　　研修体制は、各施設の規模によって異なるため、例示として�@新人看　　護職員、�A実地指導者、�B教育担当者、�C研修責任者、�Dプログラムの　　企画・運営組織（委員会等）による組織例及びそれぞkの役割について　　示した。2）新人看護職員研修（1）研修内容と到達目標　　新人看護職員が就労後1年以内に経験し修得を目指す項目とその到達　の目安を提示した。（2）研修方法等　　研修方法（現場での教育、集合研修等の組み合わせ等）、評価方法（評　価時期等）について提示した。　　獲得した能力蓄積等を目的とした研修手帳の活用について提示した。研修プログラムの例について参考として提示した。3）実地指導者・教育担当者の育成　実地指導者及び教育担当者の�@到達目標、�A求められる能力、�B研修プログラムの例を提示した。4）研修計画、研修体制等の評価　研修計画、研修内容等の評価内容等について示した。1−2．新人看護職員研修ガイドライン〜保健師編〜　新人保健師については、行政機関、医療機関、産業分野等の多様な分野で就労していること等による研修体制の多様性に加え、研修内容についても、個人・集団への保健指導、地域活動の促進及び保健医療福祉行政への参画等、保健師特有のものがあることから、新人保健師に求められる内容を中心に新人看護職員研修ガイドライン〜保健師編〜として作成した。1）研修体制　各施設の規模や特性、新人保健師数によっては、施設で完結した研修ができないことがあるため、研修を効率的かつ効果的に実施する例として、人材育成の中核となる保健所との連携について示した。2）研修内容と到達目標　新人保健師が就労後1年以内に経験し修得を目指す項目とその到達の目安を提示した。　上記の他、新人看護職員研修ガイドラインと同様に、研修方法等、実地指導者・教育担当者の育成等について提示した。2．今後の課題　1）新人看護職員研修の普及　　　国は、都道府県及び医療機関等の取り組みに関する情報提供や研究の推　進等の取り組みにより、新人看護職員研修事業の活用促進等を図る。2）中長期的展望に立った課題　　医療現場や看護基礎教育の状況、研修成果等を勘案して、新人看護職員研修ガイドラインを適宜見直すことが必要である。　新人看護職員研修実施医療機関・施設及び指導者の育成に係る研修の認証等についても検討すべき課題である。

