
第２回 労働環境に関する研修会

「 ハラスメント対応について学ぶ 」
～医療の現場で、起きやすいハラスメントについて考えよう～

働き続けられる職場にしていくためには、看護管理者のマネジメント力が

重要です。その中の一つに、ハラスメント対応があります。現場の看護管

理者が、ケーススタディなどを通して、スタッフの離職防止対策として

ハラスメント対応について学ぶための研修会を開催いたします。

多くの皆様の参加をお待ちしております。

公益社団法人静岡県看護協会

日時：平成2９年11月11日（土） 9：30～16：30

受付 9：00～

場所：静岡県看護協会 第1研修室

内容：テーマ「ハラスメント対応について学ぶ」

講師： 樋口 ユミ 先生

（株式会社ヒューマン・クオリティ－ ハラスメント対策コンサルタント）

対象：看護管理を担う者

募集人数：80名

申し込み方法：静岡県看護協会ホームページからお申し込みください。

お申し込みの際には参加動機を備考欄に100字以内で入力してください。

申し込み期間：平成29年9月1日～９月20日まで

参加費：無料

主催：公益社団法人静岡県看護協会 働き続けられる職場づくり推進委員会

問い合わせ：公益社団法人静岡県看護協会 事業部

〒422-8067 静岡市駿河区南町14-25 エスパティオ3階

054-202-1770（平日9：00～17：00）

働き続けられる職場づくり推進委員会


